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EL TREBALL DAVANT LA CRISI ECONOMICA GLOBAL'

INTRODUCCIO
Vanesa Valifio, Observatori DESC

El document que es presenta és una relatoria de les jornades de debat El treball davant la crisi economica
global organitzades els dies 4 i 5 de juny de 2010 per I'Oficina de Promoci6 de la Pau i dels Drets Humans,
I'Observatori DESC i el Centre de Treball i Documentacié (CTD). Durant aquest dos dies activistes,
sindicalistes, juristes i economistes critics van, d’'una banda, analitzar la crisi i les mesures impulsades des del
govern des d’una perspectiva de drets perd també en termes econdmics. D’una altra banda, es van proposar
alternatives basades en criteris de sostenibilitat humana i ecolodgica que situen el benestar de les persones i
del planeta en el centre del debat. En darrer terme, es van abordar estratégies d’accié impulsades des dels

sectors joves dels sindicats majoritaris perd també des d’altres iniciatives sindicals minoritaries.

Dedicar un seminari a tractar els impactes de la crisi en el mén del treball des d’'una vessant que combinés
I'analisi amb la generacié de propostes resultava no només oportd, sind fins i tot urgent davant 'agreujament
de la situacié economica i el caire de les mesures impulsades per part dels govern de la Unié Europea. Es per

aixd que vam considerar aquestes jornades com una oportunitat per a fomentar el debat.

En efecte, tot i que aquesta crisi va esclatar per motius financers clarament vinculats a processos especulatius
com les famoses hipoteques escombraria, i que durant un breu periode de temps va semblar que els governs
aprofitarien la situacié per promoure un canvi en l'orientacidé del model econdmic neoliberal, les diferents
actuacions promogudes finalment estan intentant resoldre la situacié mitjangant la retallada de drets socials,

laborals i no laborals.

Aquestes retallades condemnen milions de persones de tota Europa, homes i dones, joves i gent gran,
persones estrangeres i autoctones a nous escenaris d’explotacio, precaritzacio i fins i tot d’exclusio social. No
obstant, aquestes mesures no només comporten la vulneracié de drets econdmics, socials i culturals basics
sind també d’altres drets humans fonamentals. El cas paradigmatic és el de les persones immigrades, les
quals, quan es queden sense feina, sense contracte laboral, més enlla de patir importants dificultats
economiques per fer front a les despeses basiques, poden ser objecte d’expulsié i aqui es vulneren multiples

drets com el dret a la intimitat, integritat fisica, etc.

"Text elaborat per Jordi Bonet a partir de les presentacions fetes per: Albert Recio, Nunzia Castelli, Vidal
Aragonés, Jordi Via Llop, Alex Boso, Cristina Carrasco, Tania Pérez, Chekir El Amrani, Nicolas Sguiglia en el
marc de les jornades El treball davant la crisi econémica global, celebrades a Barcelona els dies 4 i 5 de juny
de 2010.
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Sobre les retallades es poden dir moltes coses. La primera, com a Observatori que treballa des d'una
perspectiva de drets humans i per tant juridica, és que les mesures promogudes pel govern no només sén un
desproposit des del punt de vista econdmic perqué en cap cas contribuiran a millorar la situacié econdmica de
la major part de la poblacié, sind que sén inacceptables des d’'un punt de vista étic per la manca d’equitat
social, perd també des d'una vessant juridica. Les disposicions adoptades comporten la vulneracié de drets
humans reconeguts en nombrosos convenis internacionals com ara el Pacte Internacional de Drets
Economics, Socials i Culturals de 1966, en constitucions estatals dels paisos membres de la Unié Europea,
alhora que suposen també una vulneracié de principis fonamentals impulsats per part de la jurisprudéncia de
tribunals nacionals i internacionals que vinculen als estats membres de la UE. Aixi, principis desenvolupats
des de la Segona Guerra Mundial com el principi de no regressivitat social arbitraria, 'acompliment de les
expectatives legitimes, el respecte dels convenis col-lectius, es veuen atacats de ple per la normativa “anti-

crisi” impulsada des dels governs europeus.

Aquest intent de desfer el garantisme laboral que es va anar construint des de la segona meitat del segle XIX
de forma precaria i com a resultat de lluites socials és especialment greu en el cas de 'estat espanyol. Les
mesures orientades a facilitar 'acomiadament dels treballadors, a promoure les agéncies privades de
col-locacio i a crear nous contractes precaris per a joves incloses en la nova reforma laboral impulsada pel
govern de Zapatero sén d’especial gravetat. En primer lloc perqué tal com venen argumentant economistes

com Viceng Navarro i Albert Recio I'estat espanyol mai no ha tingut un estat del benestar homologable al

d’altres paisos europeusz. Aix0 fa que ja abans de la crisi el parc public d’habitatges, les llars d’infants
municipals, el desenvolupament del sector public, i les pensions - per citar alguns exemples - fossin

notablement insuficients.

En segon terme, el retrocés en el reconeixement de drets socials i laborals en el cas espanyol és d’especial
rellevancia perqué ja es partia d’'un mercat laboral caracteritzat per alts indexs de temporalitat, de sinistralitat,
d’atur de llarga durada i de segregacio del jovent i de la poblacié immigrada en feines precaries. Un mercat
laboral en el qual les tasques doméstiques i de cura es realitzaven en condicions d’oberta explotacid. Aixd ha

estat aixi fins i tot en époques de creixement economic perqué el model de desenvolupament ha estat

2 “Espafia, por cierto, es el pais de la UE que tiene mayor pobreza entre los ancianos (el promedio en la UE-
15 es del 15% frente al 28%), y también entre los nifios e infantes....Espafia gasta muy poco (menos que en
toda la UE-15) en ancianos, en nifios e infantes y en todos los grupos etarios. Y ello se debe al enorme poder
del capital y de las clases pudientes (30% de la poblacion —burguesia, pequefia burguesia y clases
profesionales de renta mediana-alta—), que no estan contribuyendo al Estado en los mismos porcentajes que
lo hacen sus homodlogos en la UE-15. Las rentas del capital y las rentas superiores estan entre las menos
gravadas en la UE-15, causa de que los ingresos al estado estén entre los mas bajos de la UE-15", Mitos

sobre las pensiones, Publico, 3 junio de 2010.
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fortament vinculat a processos insostenibles i especulatius com la urbanitzacid del territori, el turisme de

masses i I'agricultura intensiva.

En consequéncia, el dret al treball ha nascut de manera amenagada. Cada una de les cinc reformes laborals
promogudes des de I'aprovacio de I'Estatut dels Treballadors el 1980, sempre sota la consigna de promoure la
creaci6 de llocs de treball i disminuir la temporalitat, ha estat un atac als drets laborals consagrats. La nova

reforma no és pas una excepcio.

L'actual crisi i les politiques de retall de drets socials i laborals signifiquen, doncs, un retrocés en un model
social que ja es veia afectat per una elevada desigualtat i pel subdesenvolupament del sector public. Com a
consequencia, les noves retallades agreujaran la situacié de vulnerabilitat no només d’una part significativa de
la poblacié vinculada al mercat laboral formal, els assalariats, sind també de les persones que treballen en el
sector informal com la poblacié immigrada i del sector importantissim de la poblacié que realitza tasques
doméstiques i de cura, les quals es veuran obligades a assumir personalment la retallada de la despesa

publica destinada a politiques socials.

Perque tant la crisi com les politiques impulsades comporten fendmens juridics i socials complexes, des de
I'Observatori es va considerar important convidar gent del mén del dret, perd també de I'economia, per aixo,

les jornades es van organitzar juntament amb el CTD i gent vinculada a la Revista d’Economia Critica.

Aixi, es va comptar amb economistes que des de fa temps reivindiquen la necessitat de centrar el model
economic en la sostenibilitat de la vida humana com Albert Recio, professor d’Economia Aplicada de la
Universitat Autdbnoma de Barcelona (UAB) i autor dels imprescindibles Cuadernos sobre la crisis publicats al

Mientras Tanto electronic.

Per tal d’'abordar els impactes de I'ofensiva neoliberal en el dret del treball es va convidar juristes com Nunzia
Castelli, professora de dret al treball de la Universitat de Castilla la Manxa, membre d’'un important grup de
laboralistes que des de fa temps estan reflexionant des d’'una perspectiva critica respecte qué significa aquest
intent de dinamitar la vessant més garantista del dret laboral construit després de la Il GM.

Vidal Aragonés, advocat laboralista del Col-lectiu Ronda i autor de diversos articles publicats al diari El
Periddico de Catalunya va parlar de les repercussions concretes de la nova reforma laboral en termes de
desaparicié de garanties laborals. Tot i el fet que la crisi actual no és nova si t& dimensions especifiques. Es
una crisi global i amb multiples vessants. No és només financera, sind també ecol0gica, energética,
alimentaria i com ve denunciant Cristina Carrasco una crisi que suposa, igualment, perjudicis importants en la
cura de les persones. En consequéncia, es plantegen reptes dificils de resoldre alhora de pensar sortides que

responguin de forma conjunta a les diferents vessants.

En definitiva, en una situaci6 com lactual calia fer un diagnostic rigords i realista perd també buscar

alternatives davant l'ofensiva neoliberal promoguda des dels grans grups empresarials. Per aix0, en
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I'organitzacié de les jornades es va considerar necessari debatre respecte propostes orientades a promoure
una economia sostenible centrada en les persones. Aixi, es va convidar Cristina Carrasco, professora de
teoria econdmica de la Universitat de Barcelona, una de les persones que més ens ha ensenyat respecte la
necessitat de situar les activitats de cura com a problema social i politic de primer ordre. Amb I'objectiu de
mostrar les possibilitats de I'economia social i les finances étiques es va comptar amb Jordi Via Llop,
representant de la Xarxa d’Economia Solidaria. Alex Boso Gaspar, en nom de la Xarxa de Renda Basica, per
la seva banda, va ser I'encarregat de defensar una de les propostes més discutides entre gent amb sensibilitat

igualitaria: la renda basica.

Finalment junt amb les idees i el diagnostic és important tenir forga, col-lectius disposats a lluitar pels drets.
Els drets es conquereixen amb organitzacié i mobilitzacio, els drets mai no han estat regalats, per aixo es va
considerar rellevant també discutir sobre el sindicalisme. Per debatre sobre la reaccio del moén sindical davant
la fragmentacié del mon del treball, sobre com respondre des del mon sindical a les demandes del moviments
feministes, i respecte els reptes que planteja la incorporacio de la poblacid migrant es va comptar amb els
sectors joves dels sindicats majoritaris i amb experiéncies minoritaries. Tania Pérez va representar Accié Jove
de CCOQO, i Chekir EI Amrani als Avalots d’'UGT. Nicolas Sguiglia, per la seva banda, va intervenir en nom de

les Oficines de Drets Socials.
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1. IMPACTES DEL NEOLIBERALISME EN EL MON DEL TREBALL

Aquest primer capitol correspon a la relatoria dels temes que es van abordar al llarg de les dues primeres
taules rodones del seminari El treball davant la crisi economica global. Els temes principals que s’hi van tractar
van ser la crisi global, les transformacions de I'estructura socioecondmica i reproductiva, aixi com el seu
impacte en el dret del treball i els efectes de la nova reforma laboral. Els participants van ser Albert Recio,
professor d’economia aplicada de la Universitat Autbnoma de Barcelona, Nunzia Castelli, professora de dret

del treball de la Universitat de Castilla La Mancha i Vidal Aragonés, advocat laboralista del Col-lectiu Ronda.

La reflexio critica ha esdevingut una tasca indefugible en temps de crisi global, especialment, quan aquesta
s’aprofita per retallar drets i conquestes socials. Un primer punt de partida en aquest cami és pensar qué
s’entén avui en dia per treball en tant que les transformacions ocorregudes en I'esfera economica i laboral han

tornat insatisfactoris els discursos a I'Us, ja siguin aquells de caire més classic o més modern.

Una possible definici6 de treball ajustada als temps actuals seria aquella que recuperés el vincle entre

activitat i necessitat, per exemple: fota activitat humana orientada a produir béns i serveis que satisfan

necessitats®. D'una banda, gaudiria dels beneficis de tractar-se d’'una definicié inclusiva, en tant treball
esdevindria tota mena d'activitat que acabés satisfent necessitats; i de l'altra, reconeixeria la pluralitat de
treballs que poden donar-se en el conjunt d’'una societat: productiu, reproductiu, de cura. Aixi doncs, encara
que l'activitat sigui la mateixa - com ara planxar, cosir, escriure - aquesta pot donar-se en contextos molt
diferents, i segons aquesta definicié totes serien treball, en tant impliquen un requeriment d’energia humana i

d’implicacié emocional, aixi com l'orientacié a satisfer una necessitat.

No obstant aix0, aquesta definicié no acaba de resoldre tots els problemes, en tant continua sent ambigua en
relacié a les necessitats. Aquestes, ja no poden ser pensades com a necessitats fixes al marge del temps i
'espai, sind que cal reconéixer el seu caracter contingent, és a dir, el fet que han estat construides socialment.
De manera que la qlestié de les necessitats ha esdevingut un dels debats més pertinents avui en dia. En
aquest sentit, no es pot separar la forma com es percep socialment el treball del temps historic on es
desenvolupa. Per exemple, fa dos cents anys, ningl que escrivis novel-les o jugués a futbol hauria considerat
que aquestes activitats s’arribarien a considerar feines mercantils donat que eren enteses com activitats de

lleure.

Aixi mateix, un altre element forga important en relacioé al treball, i que sovint ha estat menystingut pel discurs
economic dominant, és el fet que sigui una activitat que es desenvolupa sempre socialment. Aixo significa no

nomeés que es realitzi amb altres persones, sin6é que es faci per a altres persones. De fet, el model d'individu

*Per aprofundir en aquesta definici6 pot consultar-se Albert Recio (1997) Trabajo, personas, mercados.

Manual de economia laboral. Barcelona: Editorial Icaria.
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aillat en que es basen els textos d'economia, el Robinson Crusoe, és un ésser fictici ja que la majoria de les

persones son éssers socials i quan treballen ho fan sempre en relacié amb els altres.

En aquest sentit, la historia de la humanitat pot llegir-se també com la historia d'una creixent divisié del treball
on ha anat augmentant la quantitat de coses que es fan i llur complexitat. Ara bé, aquesta creixent divisio i
especialitzacio genera dificultats alhora d'entendre en que consisteix el mén laboral ja que avui en dia s’entén

per treball un conjunt de coses molts diferents.

Entre d'altres questions, per exemple, la divisié del treball es troba associada a la generacioé de jerarquies
socials, de manera que es creen agents socials amb diferents posicions en funcié del treball que
desenvolupen. Aixo dificulta encara més comprendre qué es concep com a treball, en tant no és només una
activitat on s’inverteix un esfor¢ a partir del qual s’obté un producte, sin6 també una activitat que influeix
directament en l'estatus que s'ocupa en la societat. En consequéncia, dins d'una societat com la nostra, on hi
ha una enorme divisio i especialitzacié del treball, la posicié social de cadascu estaria determinada pel tipus
de treball que realitza. La confirmacié d'aquest fet es fa palesa en el fet que quan es presenten dues persones
la primera cosa que acostumen a explicar-se és quina és la seva professid. Aquesta centralitat del treball en
els processos de creacié d’'identitat social ha estat confirmada per diferents estudis psicologics que demostren
que les persones en atur, malgrat siguin perceptores de prestacions economiques, viuen malament llur

condicid ja que estar desocupat en la nostra societat s'associa a un cert tipus de discapacitat.

Si s’assumeix que no hi ha un unic tipus de treball, siné una diversitat de formes, es pot establir una primera
categoritzacio entre treballs mercantils i no mercantils. Ara bé, aquesta categoritzacio esdevé problematica si li
conferim un caracter valoratiu, associant un judici positiu al treball que es realitza sota formes no mercantils i
un de negatiu a les tasques mercantils. De fet, la qliestié és molt més complexa. En primer lloc, cal tenir
present que moltes formes de treball no mercantil, des del punt de vista de I'explotaci6 humana -és a dir, en
relacié a les condicions en qué es desenvolupen -, poden ser pitjors que el treball mercantil que es realitza
dins les economies capitalistes. Exemples en serien els periodes socio-historics dominats per I'existéncia de

treball esclau a 'era antiga o la servitud medieval.

Tanmateix, no es tracta només d'una qlestié historico-geografica. Actualment, si es fes un estudi dins l'estat
espanyol sobre quines soén aquelles feines que presenten un major grau d'explotacié en relacié al poc
reconeixement de drets socials, - salaris més baixos i jornades laborals més llargues-, per damunt de tot es
situarien les feines desenvolupades per les treballadores domeéstiques. En la majoria de casos aquestes
tasques es realitzen fora del mercat capitalista, i per tant no poden considerar-se propiament com a mercantils
ja que moltes vegades han estat concertades mitjangant una relacié individual. Alhora, aquesta situacié es
troba sovint agreujada per la coercié produida per la desproteccié legal que viuen les dones immigrants en
situacié d’irregularitat administrativa. Una altra forma de treball no mercantil classica seria el treball doméstic
familiar, que com diria sorneguerament I'economista espanyol David Anisi és un “treball que es fa per amor”, i
que ha estat una font d'explotacid historica normalitzada sobre el génere femeni, a partir de la qual funcionen

la majoria de societats.
°9
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Empero, el debat mercantil - no mercantil és, per a alguns autors, un debat estéril. En tant aquest seria una
mostra de com en els Ultims anys s’ha perdut de vista el fet que I'economia és capitalista, i el capital és
quelcom més que el simple mercat. Per aix0, situar el debat sobre les alternatives en el mercat és
perfectament absorbible pel sistema. Si ens cenyissim a les condicions en qué es realitza la prestacié laboral
es pot observar com aquesta diferéncia és problematica. Per exemple, quan s'observen les condicions de
treball a tot el mon, el sector public acostuma a ser més amable amb els seus treballadors que el sector privat:
hi ha més estabilitat laboral, la distribucié de rendes és més paritaria i €s on més ha avancgant la conciliacio

familiar. Tanmateix, el treball en aquest sector es pot considerar com a mercantil.

Alhora, el regim cooperatiu, malgrat que des del punt de vista de l'organitzacié de I'empresa representi un
model diferent, s'inclouria també dins un model d'economia mercantil. Aquest fet s'evidencia empiricament en
diferents recerques on es fa palés que si bé les relacions humanes sén millors en les cooperatives que en
d'altres empreses, les condicions objectives del treball sén molt semblants. Per exemple, en un estudi sobre
empreses cooperatives que fabriquen components d’automocié apareixia que en moltes d’aquestes es
treballava amb torns rotatoris de 24 hores tres vegades a la setmana, la qual cosa dificultava la participacio
politica dels treballadors dins I'empresa. La justificacié d'aquests horaris venia donada per la dificultat

d'escapar a les regles imposades pel mercat.
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1. 1 Els conflictes del mon del treball

La societat capitalista es percep a si mateixa com a societat del treball assalariat*. Malgrat que segurament
subsisteixin restes de treball no mercantil ja sigui sota la forma d'esclavatge, de servituds, o bé de situacions
frontereres, com alguns aspectes del treball autonom, el tret distintiu de la societat actual continua sent la
preséncia de treball assalariat, el qual esta configurat a partir de la desigualtat expressada mitjangant un

conjunt d'institucions que donen poder i avantatges als empresaris.

La desigualtat en les relacions laborals es visibilitzaria en tres tipus de conflictes: el distributiu, el de control i la
incertesa. El primer conflicte, el distributiu, vindria determinat per quants diners es paguen en funcié del
treball, i quin benefici obtenen els empresaris. Aquest conflicte es trobaria en la base de I'augment de les
desigualtats socials i en darrera instancia del creixement de la pobresa. Un segon conflicte seria el del
control. Les empreses no només aspiren a pagar més o menys als seus treballadors, sind que també volen
dirigir la seves accions. D'una banda, voldrien que el treballador estigués sempre treballant, el que és
materialment impossible; i de I'altra que el treballador sigui funcional a l'activitat desenvolupada per I'empresa.
Un exemple grafic es troba en aquells establiments on s’obliga a tots els treballadors a posar-se guarniments
del Pare Noel quan arriben les festes nadalenques, en tant I'empresa considera que aixi s’estimulara la venda.
El tercer conflicte, cada cop més present, correspon a com es construeix la resposta enfront la incertesa i el
risc. Aixi, questions com el risc i la inseguretat han esdevingut cada dia més importants en el debat public,
fins al punt que les actuals politiques de seguretat sén les que acaben transmetent més inseguretat a la

poblacio.

En relacid6 a aquests tres conflictes, es poden assenyalar tres xacres que s'hi trobarien associades: la
desigualtat resultat d'una distribucio injusta; els problemes de control que afecten la salut i la realitzacié de la

propia vida; i els impactes de la flexibilitat laborals que acaben generant inseguretat econdmica.
Les estratégies de resposta

Enfront d'aquests tres conflictes els corrents d'esquerra han assajat diferents estratégies de resposta: la

reformista, la fugida i la revolucionaria.

L'estrategia reformista, que histdricament ha estat la dominant, es basaria en acotar drets que limiten el
poder del capital d'una banda, i limitar I'accés al mercat de treball de l'altra, de manera que, l'excés d'oferta no
suposi una pressio a la baixa dels drets i els salaris de la poblacié treballadora. Durant els darrers dos cents
anys aquesta estratégia ha adoptat diferents formes: una ha estat aconseguir que només puguin ser
contractats aquells treballadors que disposen d'una determinada qualificacid, el que garantiria que el producte

final sigui de qualitat. Una altra limitacié a I'accés al mercat de treball fou, per exemple, la “marca sindical’

4 Es tracta en aquest cas de la interpretacié dominant, la qual desatén la importancia del treball doméstic i

reproductiu.
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defensada per alguns sindicats d'ofici i practicada durant el segle XIX. Aquesta estrategia es basava en que
els productes que sortien de la fabrica havien de portar una marca conforme havien estat elaborats per
treballadors sindicats. Malgrat que aquestes estratégies s'hagin perdut ja fa molts anys, encara subsisteixen
en paisos com Alemanya mecanismes que vinculen la qualificacié professional a determinats espais laborals.
Aquest model tindria un canté pervers en tant ha reforgat la divisié sexual del treball, de manera que relega les
dones a l'espai domeéstic i els homes a l'espai mercantil. Aixi, hi ha estudiosos que consideren que els
mecanismes de regulacié de la jornada laboral que es desenvoluparen durant el segle XIX per evitar que els
nens no treballessin de nit i afavorir que les dones treballessin menys hores eren en darrera instancia un mitja
per reduir la pressio en el mercat laboral, i de fet no és casual que alguns mecanismes xendfobs formin part

també d'aquest arsenal defensiu.

Una segona estratégia que s'ha assajat és el mecanisme de fugida. Es a dir, sortir de I'empresa capitalista i
provar a establir un altre moén. Aquesta estratégia és la que ha intentat el moviment cooperatiu i també la que
intenta determinada gent quan decideix fer-se autonoma. Es tracta d'una via que s'ha provat des de fa molts
anys, malgrat ser una sortida que presenta moltes dificultats i dificiiment pugui acabar esdevenint una

resposta majoritaria.

Finalment, la tercera estratégia que s'ha assajat ha estat la revolucionaria. Aquesta tindria per objectiu
intentar canviar les regles del joc, substituint les economies capitalistes per un altre model. Tanmateix, cal
recordar que totes tres vies s'han centrat exclusivament en el treball mercantil, sense tenir en compte el treball
domeéstic i reproductiu, a excepcié de determinats moments d'efervescéncia revolucionaria, com els que van
donar-se a Russia després de la revolucié d'octubre on es van crear menjadors infantils que permetien una
descarrega del treball domeéstic a les dones, si bé aquestes decisions foren preses més per la necessitat del

moment que per conviccio feminista.
El keynesianisme

El moment algid d'aquestes tres estratégies es concentra en el compromis keynesia, el model econdmic que
sorgeix un cop finalitzada la Segona Guerra Mundial després del fracas de les democracies laborals i les

experiéncies totalitaries nazi-feixistes.

Les bases d'aquest model es poden analitzar a partir dels textos fundadors de William Beveridge ®. Basicament
el keynesianisme mostra d'una banda, la voluntat de fer un capitalisme amable amb les persones, de I'altra,
limpacte a occident de les condicions imposades per la competéncia del model soviétic, passant per la
necessitat de reconstruir una Europa devastada després de la Segona Guerra Mundial i el rebuig al nazisme,

aixi com el fracas que havia abocat a la crisi del 29 després de 15 anys de gestid lliberal.

Veure, entre d’altres 'Informe Beveridge, Report to the Parliament on Social insurances and allied services,
1942.
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Un dels elements clau al voltant dels quals es concentra aquest model és la plena ocupacio, que havia de
garantir l'accés de tothom a unes condicions de treball i vida dignes. Pels keynesians I'ocupacié havia
d'acomplir dues caracteristiques: en primer terme, garantir un nivell d'ingressos acceptable i en segon lloc, ser
acceptable des del punt de vista de la satisfaccié del treballador, és dir, havia d'oferir un treball digne. Aquest
principi s'havia d'assolir mitjangant politiques macro-economiques que impliquessin la intervencio publica. Aixi,
corresponia a l'estat elaborar les politiques per aconseguir aquests objectius. La novetat que representava
I'analisi keynesia respecte als models anteriors és que aquest plantejava que el capitalisme per si sol era
incapa¢ de garantir la plena ocupacio, i per tant no podia donar ni seguretat econdmica, ni estabilitat
monetaria. Per la qual cosa, I'estat del benestar havia de cobrir aquells sectors on no hi havia garantia que
existis la plena ocupacié. En un primer cas, perque fallava el sistema, I'exemple més clar seria I'existéncia
d'atur, i en d'altres ocasions per factors que tenien a veure amb la vida individual de cadascu com la salut i la

malaltia.

Ara bé, aquest model seguia defensant que el treball doméstic era una activitat a part que realitzaven només
les dones. De fet, el compromis de plena ocupacié keynesia era un objectiu de plena ocupacié masculina,
pensat només pels homes o per a aquelles dones que no tenien marit. Per tant, des del punt de vista de la

divisio sexual del treball, continuava sent un model segregador.

El neoliberalisme

A partir dels anys setanta el model keynesia fou substituit pel neoliberalisme, sistema que actualment travessa
la tercera crisi. El canvi de model va coincidir amb la derrota del moviment obrer, i el posterior enfonsament de
I'URSS el qual va acabar afectant fins i tot aquelles posicions d'esquerres que no eren partidaries del model
soviétic. Ara bé, cap canvi de model és mai complet. Malgrat avui es digui que s'ha acabat I'estat del benestar,
aquest encara existeix, entre d'alires motius perqué es disposa de democracia politica. L'Unic pais on s'ha
privatitzat el sistema de pensions fou Xile durant la dictadura d'Augusto Pinochet. Si un partit anunciés en el

seu projecte electoral que privatitzara el sistema de pensions estaria suicidant-se electoralment.

En aquest sentit, la democracia politica ha esdevingut un dic de contencié contra propostes extremes, de
manera que malgrat que el neoliberalisme hagi significat una tornada endarrere, aquesta no ha estat
completa, tot i que representi un trencament envers el model anterior. El punt on es fa més evident aquest
trencament és que la plena ocupacio ha deixat de ser un objectiu politic de primera magnitud. La manera més
facil de comprovar-ho és observant quin compromis se li demana a Ben Bernanke quan jura ser president de
la Reserva Federal Americana, amb el que se li encomana a Jean Claude Trinchet quan és anomenat
president del Banc Central Europeu. A Bernanke se li sol-licita que vetlli per I'estabilitat de preus i la plena
ocupacio, dos objectius, pero, impossibles d'assolir alhora segons la teoria econdmica estandard. En canvi, a
Trinchet Unicament se li demana que mantingui l'estabilitat de preus. Aixi doncs, Trinchet pot fer una politica
monetaria que generi milions d'aturats i ningu no el podria acusar de no haver acomplert el seu mandat, i aixod

és aixi perqué el Banc Central Europeu fou creat durant els anys 90, en ple domini cultural i ideologic del
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neoliberalisme, en canvi, la Reserva Federal Americana fou ideada en una época anterior, dominada pel

compromis keynesia.

Del welfare al workfare

Avui dia la subocupacié ha deixat de tenir connotacions negatives, fins i tot pot afirmar-se que ha passat a ser
un terme cool, d'acord amb l'esperit dels temps. Aquest nou model trenca amb la idea que 'ocupacié hagi de
ser el nucli central de I'activitat econdmica. Quan actualment es demana crear nous llocs de treball, ja no
s'exigeix que aquests satisfacin els dos compromisos classics del keynesianisme: salari suficient i treball
digne.

Simplement es requereix haver treballat una hora a la setmana i haver guanyat diners. Aix0 és el que
estadisticament es mesura i es veu molt clarament quan es fan comparacions internacionals. Per exemple, al
Regne Unit moltes dones tenen ocupacions estacionals, de molt poques hores i molts baixos ingressos. Aixo
vol dir que el mercat laboral no els garanteix la subsisténcia. Fins i tot en un pais de tradicié socialdemocrata
com Dinamarca apareixen en el mercat de treball tantes persones pobres com a l'estat espanyol perqué
moltes dones daneses fan feines a temps parcial. No obstant aix0, la diferéncia entre Dinamarca i Espanya és
que moltes de les dones que disposen d'una feina a temps parcial cobren subsidis per maternitat i d’altres
conceptes, de manera que una dona danesa pot encapgalar una llar monoparental i subsistir dignament. En
canvi, a l'estat espanyol, en la mesura en qué no hi ha un estat del benestar tant desenvolupat, quan una

persona surt del mercat de treball amb un sou de 400 euros, es queda amb aquests 400 euros.

L'altra qliestio crucial és el canvi de les logiques en funcié dels models economics. L'exemple més clar seria
com cada perspectiva econdmica interpreta el subsidi d'atur. En un text keynesia dels anys 50 la prestacio
d'atur apareix com a bona pels propis aturats perqué podien seguir menjant, i perqué si no tenien l'urgéncia de
trobar feina podien esperar fins trobar un lloc de treball estable, i alhora, la prestacid també era bona per

I'economia, perque si l'aturat seguia cobrant, seguia gastant i aixo incentivava el consum.

En canvi, actualment, la literatura econdmica considera que la causa de la desocupacié és el propi sistema

de proteccio de l'atur que acaba produint ganduls.

En definitiva, s’ha passat d'una ideologia del welfare a una ideologia del workfare on les politiques de treball
tenen per objectiu que la gent torni immediatament a treballar, sense importar sota quines condicions.
L'exemple més escandalos de politica de workfare proposada a l'estat espanyol fou la reforma laboral
impulsada per José Maria Aznar i que es va frenar gracies a la vaga general de 2002. Aquesta reforma
pretenia que una persona treballadora que es negués a acceptar més de dues ofertes de feina en un radi 100
km de casa seva perdés la subvencié d'atur. Les politiques de workfare acaben, doncs, esdevenint un

mecanisme per pressionar la gent treballadora a acceptar la primera feina que trobin.
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Desregulacié o re-regulacio?

Un error comu en el pensament critic d'esquerres és pensar que el neoliberalisme es basa unicament en una
lbgica de desregulacié quan, de fet, el que existeix és una re-regulacié que ha de servir per augmentar el
poder del capital. Un exemple d'aquesta re-regulacioé es troba en les grans empreses espanyoles del sector
de la construccié (Grupo ACS, Ferrovial, Fomento de Construcciones y Contratas...) que viuen en gran part de

I'estat a través d'infrastructures i obra publica.

Un altra quiestié ha estat la progressiva incorporacioé de I'estratégia de la flexibilitat. Si es consulta la literatura
anterior als anys 80' aquest terme no hi apareix enlloc. Aquesta estrategia fou inventada per la Organitzacié
per la Cooperacié i el Desenvolupament Econdmic (OCDE) durant els anys 83-84. Es a partir d'aquell moment
quan el terme flexibilitat esdevingué una paraula positiva, un mandat d'ordre davant la suposada rigidesa del
mercat laboral. El tema clau és perqué si aquesta estratégia pot arribar a ser tan perversa ha tingut tanta

adhesio social.

El suport social generat al voltant de la flexibilitat és fruit, en part, de la complexitat de la divisio del treball de
la societat actual. Aixi, malgrat el que s'afirma en el discurs dominant, el mercat laboral no és dual, siné que
presenta una enorme segmentacié. Hi ha un gran nombre de situacions diverses que es tradueix en diferents
graus d'estabilitat i de reconeixement social. La majoria de la gent es mou en un d'aquests segments i en
logiques que sovint son molt diferents, i alhora perverses. Als departaments universitaris, per exemple,
s'assisteix sovint a casos d'assetjament laboral on la gent accepta competir amb els altres a qualsevol cost, i
quan fracassen, enlloc de pensar que les regles del joc no estaven ben posades, se senten culpables del seu

fracas.

Un altre element clau en el canvi del mén del treball ha estat I'enfocament de la quiestié educativa. Avui en dia
es tendeix a confondre educacié amb qualificacié. De tal manera que quan s'analitzen les tasques que es
desenvolupen en moltes feines de baix sou es troben algunes que sén senzilles de desenvolupar i d'altres ben
complexes. Aixi, el treball de cambrer en el bar d'un mercat inclou sovint tasques que excedeixen la categoria
professional, confonent-se en alguns casos amb la d'un assistent social, qualificacions que en cap cas no sén

reconegudes socialment.
Crisi economica i neoliberalisme

Les crisis dins el sistema capitalista son recurrents perd cada una d'elles té unes caracteristiques
especifiques. Per exemple, Andrew Glyn va estudiar la crisi a Anglaterra i va teoritzar el que ell anomenava
profit squeeze® concepte que pot traduir-se com collada salarial de beneficis, o sigui, que els beneficis durant

la década dels 70 s'havien reduit a resultes de la pressio exercida pel moviment obrer.

& Glynn, Andrew & Sutcliffe, Bob (1972) British Capitalism, Workers and the Profit Squeeze. London: Penguin
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En canvi, l'actual crisi del neoliberalisme no és només una crisi financera, sind de desequilibri de les
estructures productives. Aquesta crisi té uns responsables i son ells els qui després d'haver sortit impunes, ara
demanen noves retallades socials. Si es repassa la premsa de fa tres anys apareixen aquells banquers avids
de diners als quals es va salvar amb diner public, i que sén els mateixos que ara demanen que la poblacié
treballadora s'estrenyi el cinturé. S'assisteix, doncs, a una acceleracié del desmuntatge del model keynesia
davant la qual hi ha una incapacitat de generar resisténcies substancials i de construir un discurs alternatiu

capag de fer-li front.
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1.2. Dones i treballs

Una altra qlestio sobre la qual cal reflexionar és la relacié entre les dones i el mercat laboral. Aquesta reflexio
ha d'atendre una realitat punyent que es materialitza en el fet que la concentracié de dones es distribueixi

entre el segment més alt de professionals i el segment més baix del mercat de serveis.

En relacié a les dones professionals, la barrera fonamental és el sostre de vidre: una dona vol fer carrera, i els
homes sempre li passen al davant, de manera que les desigualtats salarials sén cada vegada més grans quan
més alta és la posicio laboral. Ara bé, aquest discurs tot i ser cert, no ha de fer oblidar I'existéncia d'un altre
obstacle que afecta especialment la massa salarial de dones amb salaris molt baixos i amb escas
reconeixement social, les quals constitueixen la immensa majoria en el mercat laboral: el sol enganxifés.
Aquest s'ha d'entendre com la major presencia de dones en els sectors d’'activitat que tenen salaris més
baixos, 0 bé en feines de caracter temporal o a temps parcial. No obstant aix0, la Llei d'igualtat de 2007 no

inclou cap referéncia a aquest concepte.

La professora Jill Rubery’. de la Manchester Business School que ha estudiat aquest fenomen, considera que
si es volgués reduir el diferencial de salaris entre homes i dones rapidament només caldria apujar el salari
minim interprofessional. Si I'estat espanyol disposés d'un salari minim com el frances, de 1.200 euros al mes,
moltes dones veurien incrementat automaticament el seu sou i l'igualarien amb el dels homes. Perd aquest
debat acostuma a ser deixat de banda potser perqué la majoria de dones que elaboren el discurs sobre el
mercat laboral se situen al segment alt, i generalment hom tendeix a teoritzar sobre la propia experiéncia
laboral enlloc de la dels altres. En general, aixd representa un problema perqué la gent empobrida té menys

capacitat de generar discurs i menys altaveus per fer-se sentir.

En efecte, no es pot separar la quiestio del génere de la reflexioé global sobre la crisi, ja que a més de les seves
vessants més conegudes: l'economica, la financera i la ideologica, té altres rostres ocults els quals estan
emergint amb forgca en el context actual: la crisi ecologica i la crisi de les cures. L'economia fins ara no s'hauria
fet responsable de les condicions de vida de les poblacions sind que s'hauria pensat a si mateixa com un
sistema on l'obtencié del benefici individual esdevenia la pauta dominant mentre la vida de les persones es

considerava només una externalitat®.

7

Grimshaw, D., Rubery J. (1997) "Workforce Heterogeneity and Unemployment Benefits: the need for policy

reassessment in the European Union." a Journal of European Social Policy vol.nium 4: 291-315.

8eure, per exemple, C. , Carrasco (2009) “Mujeres, sostenibilidad y deuda social” a Revista de Educacion

Numero Extraordinario 2009: Educar para el desarrollo sostenible,
http://www.revistaeducacion.mec.es/re2009/re2009_08.pdf
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Alhora de plantejar un discurs sobre els drets cal no oblidar el dret a ser cuidada i el dret a cuidar, en sintonia
amb el terme encunyat per Precarias a la Deriva: cuidadania®. Aquest és un terme que es troba més enlla de
la ciutadania com espai d'accés a uns determinats drets i que posa el cuidat de les persones al centre dels
nostres objectius. Parlar de cuidadania seria doncs parlar també de dones, perqué elles son les que hi estan
més implicades i seria també parlar de com afecta la crisi a la meitat de la poblacio, ja que la crisi és un

problema global.
La falsa neutralitat d'allo universal

La nostra societat es tendeix a pensar a partir del discurs de l'universalisme la qual cosa és tramposa. Sota
aquesta idea genérica d'universal s'amaga una falsa universalitat que tendeix a invisibilitzar el fet que les
nostres societats estan travessades per diferents categories: classes socials o renda, étnia o raga,
sexel/genere i opcions sexuals, les quals acaben dividint la poblacio en diferents grups. No es pot pretendre
que aquestes categories siguin neutres perque, en la nostra societat, no és el mateix ser blanc que ser negre,
ser ric que ser pobre, ser home que ser dona. Si es fa arribar fins a I'extrem, encara resulta més evident que
en cap cas ser una dona negra, pobra, de I'Africa subsahariana, ilesbiana pot ser el mateix que ser un home
ric, del moén occidental, heterosexual. El poder que una i altre poden exercir no sén ni de ben lluny similars.

Aquestes categories divideixen, doncs, la poblacié amb graus de poder diferents.

Els grups dominants sén aquells que poden establir els valors socials, alld simbdlic, I'universal, i sota aquest
pretés universal la resta de grups que no s'hi inclouen desapareixen. Per exemple, quan es parlava de plena
ocupacio durant el keynesianisme aquesta era sempre plena ocupacié masculina, i quan es parlava de sufragi
universal durant el segle XIX, es sobreentenia que aquest era masculi, que tots els homes haguessin
aconseguit el dret a vot. En definitiva, allo universal sempre es correspon a un univers masculi establert pel

patriarcat del qual les dones es troben excloses.
Treball i ocupacié

Actualment, la idea de treball, que havia estat un concepte ampli en tant incloia diferents activitats, s’identifica
amb ocupacid, es a dir, amb el treball assalariat associat sovint als homes, obviant que aixd representa només
un tipus de treball. D'aquesta manera, ocupacié ha passat a ser sinonim de treball en termes universals, i les
altres formes de treball, practicades sovint per dones, han perdut categoria. Es pot rastrejar I'origen d'aquest
gir conceptual en I'economia politica classica, on autors com Adam Smith o Karl Marx situaven la centralitat en

el concepte de treball assalariat entés només com aquella feina industrial capag de generar riquesa.

Amb el pas a I'economia neoclassica, el reconeixement d’altres formes de treball ha empitjorat. La substitucié
de la produccio per l'intercanvi ha fet que tot allo que no s'inclou dins el mercat passi a ser invisible. De

manera que fins i tot els corrents economics heterodoxes han continuat empresonats dins aquesta logica

®  Precarias a la Deriva (2004) Por los circuitos de la precariedad femenina. Madrid: Traficantes de Suefios
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mercantil. Malgrat puguin ser critiques amb I'economia oficial, aquesta critica mai no va més enlla dels marges
del mercat. Sovint la critica es centra en les desigualtats salarials i només quan s'estudia el fenomen de la
pobresa s'inclou parcialment I'esfera de la reproducci6. Aquesta tendéncia a menystenir el treball reproductiu
evidencia el profund biaix androcéntric de I'economia, en tant desconsidera I'existéncia dels treballs realitzats

majoritariament per les dones com el domestic, i de cura.
La confusié entre allo public i privat

A fi de comprendre el discurs economic cal entendre com aquest conceptualitza I'esquema del circuit de
treball: les empreses requereixen cada cop més temps de treball, el qual es remunera amb un salari que
arriba a les llars, les quals son enteses des de la perspectiva hegemodnica com a institucions harmoniques,
lliures de tensid. Es dins aquestes llars on es reproduira la forca de treball que tornara altra cop a les

empreses per reiniciar el cicle.

Ara bé, una mirada més atenta i critica sobre aquest circuit mostra la presencia de punts foscos que
I'explicacié dominant tendeix a obviar. D'una banda, existeix una diferenciacié entre I'espai de reproduccio
mercantil capitalista i I'espai de reproduccié huma, si bé la linia que els separa és més aviat borrosa. De
manera que hi ha activitats que passen d'una banda a l'altra, és a dir, de I'ambit doméstic al mercantil i
viceversa. Fins al punt que ja no es pot saber si determinades ocupacions es fan dins I'esfera publica o
privada, especialment aquelles relacionades amb I'ambit de la cura. Per exemple, fa uns anys la canalla es
quedava a dinar al col-legi i ara tornen a dinar a casa. Hi ha hagut un traspas d'una esfera a l'altra. La frontera,
doncs, entre ambdds és porosa, pot exemplificar-se utilitzant la metafora de I'arc de Sant Marti, on no resulta
clar quan acaba el groc i quan comenca el taronja; o dit d'una altra manera, on finalitza alld public i comenca

allo privat.

Aquesta porositat t&¢ consequéencies en el funcionament econdomic que passen sovint inadvertides. Aixi, per
exemple, quan els salaris arriben a les llars, alla es produeixen béns i serveis que mai acaben incorporant-se
al PIB nacional. S6n béns que es generen dins d'un mon subjectiu format per relacions, afectes i benestar. De
tal manera que el 90% dels cuidats de la salut es realitzen des de les llars i son realitzats per dones de forma
quasi bé invisible. Aixi, quan donen d'alta a un pacient hospitalitzat cal preguntar-se qui es responsabilitza del
cuidat de la persona convalescent; quan un metge indica que aquesta persona només pot anar del sofa al llit i
del llit al sofa, cal tenir present que hi haura darrera una persona, sovint una dona, que ha d'encarregar-se de

les tasques de cura i cuidat.

Tanmateix aquestes s6n només una part de les feines que es duen a terme dins la llar. El conjunt de tasques
que s'hi realitzen, de cuidat, cura, neteja, nodriment,...constitueixen la base per a la reproduccié del conjunt de
la poblacio, i aixd requereix grans quantitats de temps i energia. Per tant, enfront alld que afirma el pensament
econdmic dominant, cal destacar que la llar no és una institucié harmonica que viu en un equilibri estable, sin6

un espai que es troba plegat de tensions i conflictes.
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La invisibilitzacié del treball doméstic

Durant molt de temps s'ha considerat, no només per part de les interpretacions hegemoniques siné també per
les contrahegemoniques, que la tensié entre capital i treball era la contradiccié fonamental. Aquest fet ha
menystingut la divisié sexual del treball i en consequéncia el treball realitzat per les dones en I'ambit de la llar

s'ha mantingut invisible.

Actualment es continua ocultant el nexe que uneix el treball mercantil i altres formes de treball; és a dir, el fet
que s'estigui lliurant una forga de treball molt per sota del seu veritable cost. Cal tenir present que el sistema
capitalista és incapag pels seus propis mitjans de reproduir la forca de treball. Perqué aixd fos possible
haurien d'existir salaris de subsisténcia que permetessin que qualsevol persona pogués viure del seu salari i
amb aquest, per exemple, contractar una persona que es fes carrec dels infants. No obstant, en el sistema

actual aixd no és possible pel conjunt de la poblacio.

El cert és que en cap cas no és té prou en compte el temps que les dones inverteixen en tasques de cura.
Quan un infant neix les hores que s'hi dediquen a I'atencid, cura i nodriment poden arribar a ser 24, ja que cal
estar pendents d'ell fins i tot durant les hores de descans. Quan aquest infant creixi i arribi a ser una persona
adolescent caldra també esmergar una forta inversié d'energia emocional, de manera que quan surti al mén
laboral, s'hi hauran dedicat 25 anys d'atencions, mentre la seva remuneracid sera del voltant de 1.000 euros.
Si es calcula el volum de feina emprat per generar aquesta for¢a de treball es veu clarament com el sou que

se li assigna esta molt per sota.

Aixi doncs, el sistema capitalista per seguir funcionant necessita que les dones realitzin aquesta inversio i que
aquesta romangui invisible i no reconeguda, funcionant a partir de normes no mercantils com sén les
reciprocitats, els afectes i les donacions. De manera que si les llars operessin amb la mateixa logica que el
mercat, la meitat de les persones que hi viuen ja haurien mort. Les dones estan donant una gran quantitat del
seu temps per a que la societat segueixi existint. De fet, si el sistema funciona és perqué s'ofereix una forga

de treball molt per sota del seu cost, a partir de I'explotacio de la unitat domestica.

Les tres crisis des d'una perspectiva de génere

Darrerament s'observa una tendéncia generalitzada vers la reprivatitzacioé de la reproduccié social a partir de
la qual tota la proteccio social que deixa de donar I'estat del benestar a causa del seu aprimament, aixi com la
reducci6 dels ingressos familiars, acaba implicant un increment del treball de les dones. Aquesta tendéncia té
consequencies practiques directes en la quotidianitat de les llars. Per exemple, s'ha reduit el nombre de
divorcis un 30% ja que les parelles no poden separar-se al no disposar d'ingressos per mantenir dues llars, i
aixd acaba repercutint en el sector més fragil, la qual cosa s'evidencia en un augment de la violéncia contra

les dones en I'ambit domeéstic.
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Aixi mateix, la gestié de la cura i el cuidat, enlloc d'assumir-se com a responsabilitat de la societat, acaba
derivant-se sempre cap a les dones. En aquest sentit, és important assenyalar el rol que ha tingut el discurs
de l'església catolica, el qual es pot anomenar de «patriarcat religios». Aquest discurs ha consistit en sostenir
que les dones realitzaven aquests treballs per amor, perqué eren mares. Associar el treball de cura amb una
activitat feta per amor, impedeix que les tasques de cura s'entenguin com a treball amb la qual cosa s'acaben

menystenint.

Alhora, la divisio sexual del treball produeix una creixent polaritzacié entre les dones. La posicidé social de
cada dona acaba afectant el tipus de treball que li toca fer, de manera que quan I'envelliment demografic ha
portat a I'explosio de la crisi de la cura, la solucié per a les classes altes i mitges altes ha estat contractar
dones immigrants, fet que acaba generant cadenes mundials de cura™. Aixi, les dones immigrants han vingut
als nostres paisos a resoldre un problema al qual no s'ha sabut donar resposta com a societat. No obstant, fer
servir dones pobres de paisos empobrits no és una solucié definitiva, alhora que trasllada el déficit de cura als

paisos d'origen, on d'altres dones han de suplir el déficit provocat per la migracié d'aquestes dones.

1 Per aprofundir en la problematica de les cadenes mundials de cuidats pot consultar-se Hoschild, Arlie

(2001) “Las cadenas mundiales de afecto y asistencia y la plusvalia emocional” a Giddens, Anthony &

Hutton, Will (ed.) En el Limite. La vida en el capitalismo global. Barcelona: Tusquets.
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1.3. Joves i treballs

El concepte de joventut ha anat canviant al llarg de la historia en funcié de les realitats socials i els interessos
de cada moment. Inicialment responia a una etapa de transit, molt limitada en el temps, entre la infantesa i
'edat adulta. De tal manera que la plena incorporacié a la ciutadania - accés a una feina estable, a ’habitatge

o a la maternitat/paternitat entre d’altres - es limitava a I'etapa d'adultesa.

Durant els ultims anys, en canvi, s’ha iniciat un procés de dilatacié del periode de joventut que ha passat per
diferents fases. En la primera, que comprén el periode que va fins a l'inici de la democracia, la joventut
s'entenia com el periode que va dels 14 als 21 anys. Els 21 anys fixaven la majoria d’edat i coincidien alhora
amb la finalitzacio dels estudis superiors, o la realitzacié de tasques d’aprenentatge i la plena incorporacié al

mercat de treball.

En una segona fase la joventut es va allargar fins als 25 anys, coincidint amb la primera ampliacié del periode
de formacio i amb la universalitzacié de I'accés als estudis superiors. La crisi economica de finals dels anys 70
va causar un elevadissim atur entre treballadores i treballadors joves. Fou amb I'objectiu de donar resposta a
aquesta situacio, que a mitjans dels 80 naixien les primeres politiques d’ocupacio juvenil: borses joves
d’'ocupacio, contractes per a joves, etcétera. A la practica, aquestes politiques van suposar nombroses

retallades de drets laborals. En tots aquests casos treball juvenil s’associava a treball devaluat, precari.

Actualment, es considera que son joves els qui tenen fins a 30 anys, i ja hi ha veus que proposen allargar-ho
fins als 35. Aquest fenomen de dilatacio del periode de joventut es correspon al fet que ser jove s'associa amb
determinades situacions de vulnerabilitat social en qué es troben els treballadors i treballadores quan

accedeixen al mercat laboral.

No obstant, la incorporacio a la vida laboral esta dominada per la incertesa, i la precarietat, no és tant una fase
temporal sin6 una situacié permanent. Aquest fet dificulta enormement la possibilitat d’'emancipar-se i genera
una forta dependéncia de la llar familiar per a sobreviure. En aquest sentit, la justificacié de la precarietat com
a un periode inicial en la vida laboral ha esdevingut la porta per retallar drets i per, a la llarga, normalitzar i

acceptar la situacio.
La precarietat més enlla de la joventut

Les administracions publiques, davant la impossibilitat de resoldre les necessitats del jovent, han optat per

ampliar progressivament I'etapa juvenil amb la idea que la precarietat és un “mal” que es cura amb l'edat.

No obstant aix0, si la solucid passa per ampliar 'edat en qué finalitza la joventut, vol dir que la vulnerabilitat
social no és Unicament una questié d’edat, sind que cal valorar-la com un problema generacional. Els i les

joves d’avui no son precaris només en tant que joves, siné atés el moment en qué van incorporar-se al mercat
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de treball. Allo que fins fa poc estava considerat com una situacio provisional, s’esta convertint en la norma, fet
que fa desapareixer I'expectativa de millora i fragmenta la propia classe treballadora. Si aquesta s’atomitza,
resulta molt més dificil 'organitzacio i, per tant, la millora de les condicions laborals. Aquesta situacié no dubta
en aprofitar-la la patronal per mantenir salaris baixos, augmentar la rotacio i la temporalitat o per externalitzar

part del procés productiu.

La precaritzacio laboral s’ha estés durant els anys de creixement econdmic i d’'ocupacié. La repercussio de les
importants millores assolides durant aquest temps per I'accio sindical no ha arribat de forma homogénia a tota
la poblacid. El creixement de I'ocupacio s'ha concentrat en aquells sectors menys articulats sindicalment, que
pateixen pitjors condicions laborals i amb major preséncia de treballadors i treballadores joves. En aquests
sectors, I'estratégia empresarial ha consistit en competir en costos laborals, és a dir, en prioritzar el benefici
immediat en comptes d’invertir en recerca i innovacié per tal d’oferir més qualitat en la produccid i 'ocupacio.
Perd també en la resta de sectors econdmics les i els joves s’han incorporat en les posicions de major

vulnerabilitat generades per les estratégies d’externalitzacio de riscs i costos de les empreses.

La capacitat adquisitiva, marcada pel salari, és el factor més important per entendre i explicar les condicions
de vida del jovent. Els baixos salaris sén una de les principals fonts de I'exclusié social dels joves. El 27%
dels joves entre 16 i 25 anys cobra menys de 610 €/mensuals, el percentatge puja casi fins a un 40% en els
casos dels joves que no han finalitzat els estudis de secundaria. Tenint en compte que el Salari Minim
Interprofessional a I'estat espanyol és de 580€ i el llindar de la pobresa esta establert en 689€, I'estat i les
empreses estan abocant a I'exclusié social i a la pobresa col-lectius, com ara els i les joves, les dones i les

persones migrades.

Tanmateix, el concepte de precarietat va més enlla de I'ambit estrictament laboral. La manca d’estabilitat
laboral, els baixos salaris i la impossibilitat d’accedir a un habitatge digne augmenta el risc de caure en
situacions d’exclusié social. No disposar de certs recursos suposa quedar exclos de les condicions
necessaries per gaudir de proteccié social: dificultat per accedir a les prestacions de la Seguretat Social, als
habitatges de proteccié oficial, a les garanties en processos d’acomiadament col-lectiu o al ple exercici de la

seva llibertat sindical.

L'exclusio social no es concentra només en uns determinats grups, sind que afecta de manera canviant a
persones i col-lectius en funcid de I'exposicio a dinamiques de marginacid. La inestabilitat i els baixos salaris
en son una mostra. Els i les joves d’entre 16 i 19 anys que volen incorporar-se al mercat de treball ho fan en
una situacio de gran fragilitat, pateixen taxes d’atur i de temporalitat molt elevades aixi com salaris per sota de
la mitjana. La precarietat en I'ocupacio i els salaris baixos, que han proliferat en un context d’expansio
economica, provoquen un canvi en la concepcio de la pobresa, associant-se aquesta no només a la inactivitat

econOmica sin6 que afecta cada vegada més a la poblacio treballadora.

La politica de xecs ha esdevingut la nova medicina receptada pel govern. En comptes de fer front als

problemes estructurals que pateixen els joves: baixos salaris, falta d’estabilitat laboral, atur, manca
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d'habitatges accessibles, les administracions han malversat els recursos publics en una série de mesures que
disten de ser redistributives. Per exemple, en el cas de I'habitatge de lloguer les politiques han estat
orientades a aconseguir que el jovent disposi dels recursos econdmics que sol-liciten els propietaris, de tal
manera que els preus han apujat exactament la mateixa quantitat que repartia el govern. | no és tan sols el fet
que les ajudes no actuin com a tal, siné que han col-laborat a crear un miratge economic. Aparentment, el
nivell adquisitiu dels joves creixia degut a les ajudes atorgades pero el fet que siguin temporals provoca el

desplagcament de la problematica, no pas llur resolucio.
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1.4. Efectes de la crisi en el Dret del Treball: I'ofensiva neoliberal

El dret és el reflex del conjunt de valors i principis dominants en una societat en un moment determinat. En la
mesura en qué aquests valors canvien, ho fa també la composicio juridica del dret i en especial del Dret del
Treball, branca de l'ordenament juridic que s'ha mostrat especialment permeable al llarg de la historia a
adaptar-se als canvis de significat i de valor associats al concepte de treball. Es per aixd que es pot considerar
que existeix una relacié entre crisi economica, mutacié ideologica i transformacié del Dret del Treball. En
aquest sentit, sovint les crisis econdomiques actuen com a moviments tel-lirics que suposen no només un
guestionament del sistema econdmic vigent, siné també de I'statu quo -és a dir, del sistema de principis i
valors sobre els quals es funda la societat-. Aixd afecta la construccié material del dret al mateix temps que

convida a reflexionar sobre com seria possible re-fundar aquest sistema sobre unes noves bases socials.

Com a prova d'aquesta especial sensibilitat del Dret del Treball a les transformacions ideoldgiques val la pena
recordar el procés de reorientacié a qué ha estat subjecte a consequéncia de les crisis econdmiques d'enca
els anys 70. Des d'aleshores, s'ha anat imposant una ideologia que ha suposat posar en dubte els
pressuposits sobre els quals s'havia construit el Dret del Treball sorgit del Pacte Social Keynesia, i que es

troba en la base de la creacio de I'Estat Social i Democratic de Dret tal i com s'ha conegut.

El questionament ha estat tant fort que avui en dia s'acusa al Dret del Treball de trobar-se desajustat, no
només respecte a les exigéncies del sistema economic, sind també en relacié a les exigéncies dels propis
treballadors. Aixi doncs, a finals dels anys 90' es parla d'una crisi sistémica i de legitimacié del Dret del Treball,
arribant-se a pensar, fins i tot, que el Dret del Treball estaria destinat a desaparéixer com a disciplina
autonoma dins I'ordenament juridic, a redds de l'afirmacié de nous valors com la competitivitat, el benefici
indiscriminat i l'individualisme possessiu, els quals han anat guanyant terreny en la batalla ideoldgica que es

troba darrera la construccié material del dret.

Aixi doncs en concordanga amb aquesta transformacio, es poden esmentar tres aspectes fonamentals per
analitzar els efectes que la imposicidé de la ideologia neoliberal ha tingut sobre la construccié del Dret del
Treball: la seva reorientacié cap a objectius d'ocupacio; I'emergéncia de la flexibilitat interna i la revaloritzacio
del contracte de treball individual.

La reorientacié del Dret del Treball cap a objectius d'ocupacié. Aquesta reorientacié ha estat impulsada
per part dels poders publics a partir de la incorporacié del discurs neoliberal. Segons aquest discurs la millor
manera per combatre la desocupacioé és augmentant la flexibilitzacid i liberalitzacié del mercat de treball i no
pas promovent politiques publiques que incideixin en la demanda. Es considera que aix0 generaria inflacio, es
a dir, un augment de preus, fenomen que ha esdevingut la béstia negra del neoliberalisme. A partir de
l'assumpcié d'aquesta creenga, la desocupacid ja no és percebuda com un problema de politiques
macroeconomiques, sind com el resultat de les rigideses presents en el mercat de treball. Ara bé, cal tenir

present que quan des del discurs neoliberal es parla de rigideses, en realitat s’esta fent referéncia als drets
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individuals i collectius dels treballadors. Aixi doncs, es comenga a questionar I'eficacia i fins i tot la utilitat
d'una intervencié publica en l'esfera econdmica, perqué es considera que aquesta intervencié acabaria
generant condicions que obstaculitzarien I'eficient funcionament del mercat de treball. Sota aquestes
premisses, 'objectiu prioritari de la intervencié publica passa de ser la plena ocupacié a esdevenir el foment

de I'ocupacié a qualsevol cost.

Aquest primer aspecte, la reorientacio del Dret del Treball cap a I'ocupacio, ha produit una forta precaritzacioé
del mercat de treball, aixi com una creixent fragmentacio de la classe treballadora. Aixo fa cada cop més dificil
per part dels sindicats trobar possibilitats concretes de recomposicié d'aquesta fragmentacié al voltant d'un
interés comu col-lectiu dels treballadors. A més a més, el discurs neoliberal pretén imputar la responsabilitat
de la desocupacié als treballadors desocupats. Es el que es coneix com a teoria dels insiders-outsiders,
segons la qual, I'excés de proteccié dels treballadors amb contracte indefinit provoca I'existéncia d'una alta
taxa de desocupacié en la resta de treballadors; o dit d'una altra manera, I'atur té el seu origen en la
desmesurada proteccio de les condicions laborals d’alguns treballadors. D'aquesta manera, acaba tancant-se
el cercle en afirmar que per fomentar I'ocupacio s'ha de promoure la destruccié de I'ocupacio a través de la
flexibilitzacié i I'abaratiment de I'acomiadament. Es a partir de I'assumpcié d'aquest discurs que han proliferat
tant els atacs ideologics al Dret del Treball, com ara la progressiva multiplicacié de formes contractuals

alternatives al contracte indefinit, que pel seu caracter temporal eliminarien el cost de I'acomiadament.

El segon aspecte correspon a la flexibilitat interna. Aquesta multiplicacié de les formes contractuals
atipiques, unides a l'abaratiment del cost de I'acomiadament, fomenta la flexibilitat interna. Al seu torn, la
flexibilitat acaba incidint principalment en dos aspectes: la desregulacié del temps de treball, es a dir, la
flexibilitzacié de la reglamentacié juridica del temps de treball, i la proteccid de la professionalitat dels
treballadors. Aixi doncs, es passa d'un sistema de classificacidé professional mitjangant categories, el qual
suposa una possibilitat menor de mobilitat funcional dins I'empresa, a una classificacié per grups
professionals, que concedeix a I'empresari una major possibilitat d'incloure al treballador dins del grup al seu
albir. Alhora, la transformacié ideologica esdevinguda en el transcurs dels anys 80 i 90 ha produit tota una
serie de micro-reformes de la regulacié laboral que han tingut com a resultat certa immunitzacié de I'empresa
respecte als condicionaments que deriven del conveni col-lectiu. Es a dir, es concedeix a I'empresa individual,
per part de la normativa estatal, la possibilitat, en determinades circumstancies, de no aplicar el conveni

col-lectiu sectorial quan aquesta es trobi en dificultats economiques.

Aix0 té el seu reflex en les rebaixes salarials, les modificacions substancials de les condicions de treball i la
nova regulacié de la concurréncia conflictiva entre convenis col-lectius, introduida el 1994 i que obre la via a la
descentralitzacié a través del conveni provincial. Totes aquestes petites reformes condueixen a que I'empresa
esdevingui cada vegada més un espai de regulacié autonom i tendencialment autosuficient respecte els
condicionaments que imposen els convenis col-lectius sectorials i la normativa legal. A resultes d'aquests
canvis, s'ha arribat a un punt de flexibilitzacié on I'empresa es converteix de facto en el centre de referéncia de

la regulacié.
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Aquesta reorientacio del Dret del Treball vers exigencies verdaderes o presumptes, en tant ningl posa en
questié les demandes empresarials de flexibilitat, col-loca I'empresa individual al centre del sistema, fins el
punt que esdevé el centre de regulacié privilegiat no només en I'ambit econdmic, sindé també en el social i
politic. L'empresa pateix, doncs, una espécie d'institucionalitzacid, i es desplaga cap a ella la funcié de crear
benestar social, fins el punt que s'afirma que només secundant les exigencies imposades per les empreses
s'aconseguira crear ocupacié. Aquest és un discurs paradoxal, en tant s'espera que sigui I'empresa qui realitzi

la funcié tipica de I'estat social, assegurar la plena ocupacio i oferir un treball digne.

El tercer aspecte d'aquesta reorientacid, que malauradament encara es troba poc analitzat, fa referéncia a la
revaloritzacié del contracte individual. Historicament el Dret del Treball s'havia construit partint de la
irrellevancia del contracte individual en termes d'instrument de regulacio i fixacié de les condicions laborals.
De manera que aquestes vindrien fixades ja fos per llei 0 mitjangant la negociacié col-lectiva a partir de la
signatura dels convenis col-lectius. No obstant aix0, en els darrers vint anys, es pot afirmar que hi hagut un
cert desplacament de l'atencié del legislador vers el contracte de treball. No només perqué s'hi hagin introduit
reformes que reenvien al propi contracte de treball per regular determinats aspectes de la relacié laboral,

sino6 perqué l'atencid del legislador es concentra cada cop més en el moment contractual.

Dos exemples pel que fa la transformacio del moment contractual es troben en la incorporacié d'obligacions
en els contractes atipics - tot contracte temporal o a temps parcial diferent del contracte indefinit - i en la
preeminéncia de la funcié informativa respecte la forma que acaba adoptant el contracte de treball. Aixi, si bé
el dret del treball s'havia construit sobre un principi antiformalista a partir del qual el paper en qué es
formalitzava el contracte de treball era irrellevant donat que les condicions de treball es fixaven per via
heterbnoma en uns altres ambits - els convenis-, actualment, s'observa, en canvi, una certa generalitzacio de
les obligacions de forma per a la celebracié dels contractes atipics. De manera que, des del moment en que
van comengcar a introduir-se els contractes temporals, ha tingut lloc una certa transformacié de la funcié de la
forma escrita. Aixi, a l'obligacié de celebrar per escrit el contracte de treball, se li sumen imposicions de
contingut minim dins d'aquest tipus de contracte. Actualment, no només s'afirma que els contractes s'han de
celebrar per escrit, sind que fins i tot s'estipula alld que s'hi ha d'incloure. Aixd significa una transformacio
respecte de les funcions tradicionals vinculades al contracte de treball, els quals cada cop més s'erigeixen en

documents informatius.

L'exaltacio del moment contractual vol defugir de la debilitat del treballador en relacié a I'empresa. S'imposa la
creenga segons la qual un obstacle fonamental pel treballador a I'hora de contractar autdnomament les
condicions de la feina a desenvolupar és I'asimetria informativa, enlloc de reconéixer que aquest es troba en
una posicié socio-economica de desavantatge respecte a I'empresari. Es crea aixi la imatge d'un treballador
conscient de si mateix, de llurs aspiracions i necessitats vinculades al treball, un treballador o treballadora
capag¢ d'aconseguir aquestes aspiracions a través de la manifestacié de la seva voluntat individual. Aquesta

imatge deformada del nou treballador del segle XXI generada pel discurs neoliberal és la d'una treballadora
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que desitja la flexibilitat i la liberalitzacié del mercat de treball perqué aquestes li permeten disposar de més

possibilitats d'expressio de llur autonomia.

Mitjangant aquesta concepcié distorsionada del mon laboral es pretén justificar, des del punt de vista social, el
desmantellament d'una tutela forta i imperativa, d'una intervencié legal basada en el reconeixement de drets i
obligacions directament aplicables. Aquest fet t& com a consequiéncia una nova transformacio de les tecniques
de regulacié en benefici del sector empresarial. En aquest sentit, en I'ambit de la negociacié col-lectiva
realitzada a través dels sindicats, I'afebliment dels vincles legals directament preceptius pels poders
empresarials s'ha traduit des del punt de vista del conveni col-lectiu en un major reconeixement de drets de
participacio de I'empresa en la presa de decisions que afecten al treball. Com a resultat es conforma un marc
discursiu on es valoren els drets d'informacio i consulta als treballadors d'una empresa, perd de manera que
aquests mai no puguin arribar a implicar la possibilitat de co-determinar la gestié empresarial, és a dir, de que

els treballadors participin en la presa de decisions.

En definitiva, la transformacioé de les técniques de regulacié de la contractacié laboral que exalta el nivell
d'empresa condueix a obstaculitzar el desenvolupament de la funcié politica associada al sindicat: esdevenir

un instrument d'organitzacié de classe per a I'emancipacié i democratitzacio de les relacions laborals.

La contra-reforma laboral com a sortida en fals

La situacié actual no és només de crisi econdmica, ecoldgica i de model productiu, siné també de crisi
ideologica especialment per a l'esquerra. No obstant aixd, cal recordar que les crisis poden ser també una

oportunitat en tant son motors de transformacio ideoldgica que no sempre han d'anar en la mateixa direccio.

Ara bé, aquesta crisi economica global esta conduint a una reafirmacié de tots els valors i els principis
neoliberals: l'integrisme monetari i el fonamentalisme del mercat, quan sén precisament aquests valors els
que han conduit vers l'atzucac actual. Només cal veure qui esta elaborant les receptes que han de seguir els
governs per sortir de la crisi: el Fons Monetari Internacional (FMI), el qual porta insistint en les mateixes
politiques neoliberals fracassades des de fa més de 30 anys. Aixi, es proposa la reforma laboral com a solucié
per sé davant la crisi més enlla del contingut. Posteriorment, pero, es concreten com a objectius de la reforma:
la prolongacié de I'edat de jubilacio, I'abaratiment de I'acomiadament i la reduccié de la proteccié social unida

a la congelacio de la Llei de Dependéncia.

S'afirma que amb aquesta reforma es pretén acabar amb la dualitat del mercat de treball, perd per a fer-ho el
que es proposa és anivellar-lo per baix, rebaixar els drets dels treballadors i treballadores, el que no deixa de
ser paradoxal. Per exemple, la retallada salarial als empleats publics és una mesura amb fort impacte social i
que incompleix la llei. Alhora, aquesta decisié expressa un menyspreu pel valor de la feina que realitzen els
treballadors publics (serveis socio-sanitaris, ensenyament, neteja..) a partir de I'adopcié d'un doble discurs: la
suposada ineficiéncia del sector public i la consideracio que el treball realitzat pels empleats publics es troba

sobrevalorat socialment, el que justificaria la retallada. Tanmateix, darrera aquesta retallada alld que es
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menysprea no és nomeés el sector public, sind el propi treball. De manera que com els drets no s'interpreten
com a drets subjectius, sind com a privilegis, es justificaria la rebaixa en tant es considera que el sector public

seria qui menys hauria patit la crisi degut a les seves suposades condicions d'estabilitat.

En definitiva, I'atac a la cultura i a la centralitat del valor politic del treball no és res més que el darrer efecte de
I'aplicacié en els ultims 30 anys de politiques neoliberals. Davant aquest escenari cal una doble accié: en
primer lloc, una mobilitzacié general per manifestar amb contundéncia el refus a la recuperacié d'aquelles
receptes neoliberals que sén profitoses només per a les empreses i el capital, mai pels treballadors, i alhora,

una reconstruccio ideoldgica que recuperi aquesta centralitat del treball assalariat en el context actual.

Ara bé, la crisi que afecta el Dret del Treball t¢ una llarga durada que es materialitza en dues figures
essencials: 'acomiadament/rescissid de contracte i el tipus contractual. Aixi doncs, si es pren per exemple el
cost d'un acomiadament I'any 1977 aquest era de 90 dies per any treballat, posteriorment, es va passar als 45
dies per any treballat i ara la perspectiva és de 33 dies per any treballat. D'altra banda, el dret de poder
escollir davant d'un acomiadament improcedent entre I'opcié de readmissidé o bé d'indemnitzacio, abans era
titularitat del treballador enfront I'empresa, perd a partir de final dels anys 70" aquest poder recau
exclusivament en I'empresa. Pel que fa al tipus de contracte, fins a mitjans de la década dels 80', el 90% dels
contractes eren indefinits, mentre ara només ho son el 10% i la resta, el 90%, son temporals en les seves
diferents variants. Aixi, si s’analitzen els efectes de la Llei Concursal, I'extensio de les Empreses de Treball
Temporal, la regulaci6 de la modificacid central de les condicions de treball, etc., la crisi adquireix
connotacions de permanéncia i de rebaixa substancial dels drets de la poblacidé treballadora al llarg de les 5 o
15- depén de com es comptin - contrareformes laborals que s'han succeit a I'estat espanyol en els darrers 30

anys.

Per dur a terme aquesta rebaixa en les condicions laborals s’ha impulsat una important campanya als mitjans
de comunicacié basada en quatre mites. Una dada curiosa que serveix per mostrar graficament I'impacte del
discurs promogut per les elits empresarials és que si es cerca a google: alt cost de I'acomiadament apareixen
485.000 entrades; salaris alts 65.000 entrades; les relacions laborals sén rigides i la dualitat del mercat de

treball, un altre tant.

Els mites de la contrareforma

A fi i efecte de legitimar la necessitat d'una nova contrareforma laboral darrerament, amb la complicitat dels
discurs de suposats experts en temes economics, s’ha promogut una nova ofensiva des dels mitjans de
comunicacié que ha acabat quallant en quatre idees forca: I'alt cost de I'acomiadament; I'existéncia de salaris

alts; la rigidesa de les relacions laborals; i la preséncia d'un mercat de treball dual.

Tanmateix, com es veura, si es tenen en compte les fonts estadistiques, s’observa com aquestes afirmacions
no soén altre cosa que mites que intenten justificar la contrareforma. La primera afirmacié consisteix en

denunciar I'alt cost de I'acomiadament. A fi de desmuntar-ho només cal consultar les estadistiques del propi
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Ministeri de Treball (dades corresponents al periode octubre de 2008 a octubre de 2009) per veure que la
causa majoritaria d'extincié de contracte, un 48%, ha estat la finalitzacié del contracte temporal, el qual té
només una indemnitzaci6 de 8 dies per any treballat. Hi ha també un 5% més que disposaria d'una
indemnitzaci6 de 20 dies per any, perquée 'acomiadament té el seu origen en un ERO (Expedient de Regulacié
d'Ocupacio). La resta es divideix en un 40% que haurien percebut una indemnitzacié d’entre 20 i 33 dies per
any treballat, i només un percentatge molt petit de professionals hauria obtingut els 45 dies per any treballat.
Aixi, les dades trenquen el discurs patronal segons el qual la indemnitzacié a I'estat espanyol és cara. De fet,
si es fa una mitjana d'aquestes dades s’obté una indemnitzacié que se situa entre 19 i 23 dies per any

treballat el que en cap cas pot considerar-se un acomiadament excessivament costos.

També s'afirma que I'acomiadament és rigid. El cert, perd, és que actualment qualsevol persona podria
rebre una carta on se li notifiqués que ha comés un incompliment o sense necessitat del mateix empresarial,
'empresa reconeix la seva improcedéncia i el treballador obtindria homés una indemnitzacié de 33 6 45 dies
per any, segons li correspongui per contracte. Si en la mateixa carta s'expressa el reconeixement que
I'empresa posa la indemnitzacié a la seva disposicid, ni tan sols hi hauria possibilitat de reclamar judicialment.
Aquesta férmula és el que es coneix dins I'ambit empresarial com a acomiadament express. Perdo més enlla
de I'acomiadament individual, cal tenir present que el 95% dels ERO acaben aprovant-se, el que implica de 15

a 30 de procés de negociacio segons el tipus d'empresa.

El segon mite afirma que els salaris sén desproporcionats. No obstant, si un es fixa en les estadistiques de
I'Agencia Tributaria de 2008 veu que el 56% dels assalariats obtenen una retribucid mensual de menys de
1.000 euros bruts i un 66% obtindrien uns salaris inferiors a 1.350 euros bruts. Si a més es consulta l'informe
de I'OCDE de 2008 pel periode 1995-2005 s’observa que els increments dels sous se situen en un -0,3% en

relacié a I'index de Preus al Consumidor.

El tercer gran mite consisteix en sostenir que les relacions laborals son rigides i la negociacié col-lectiva
deficient. Ara bé, segons article 41" de I'Estatut dels Treballadors de 1995 totes les condicions de treball,
salari i categoria incloses, sén modificables per I'empresari sempre i quan tinguin com a finalitat augmentar la

competitivitat de I'empresa. En relacié a la negociaci6 col-lectiva ni tan sols s'observa la voluntat d’explicar per

"41.1 La direccié de I'empresa, si hi ha motius economics, técnics, organitzatius o de produccié provats, pot acordar fer modificacions
substancials de les condicions de treball. Es consideren modificacions substancials de les condicions de treball, entre d'altres, les que

afecten les matéries seguents:
a) La jornada laboral.
b) L'horari.
c) El regim de treball per torns.
d) El sistema de remuneracio.
e) El sistema de treball i rendiment.

f) Les funcions, si excedeixen els limits que preveu per a la mobilitat funcional I'article 39 d'aquesta Llei.
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qué resulta un mecanisme inadequat per defensar les creixents envestides contra els drets de la poblacio
treballadora. Aquesta situacié és especialment contradictoria si es té en compte que en els darrers vint anys
s'han anat generalitzant les dobles escales salarials, la distribucio irregular de la jornada de treball per bosses
laborals i la rebaixa de les condicions de treball. En realitat, els qui parlen de deficiéncia de la negociacio
col-lectiva el que volen realment és trencar llur primacia de manera que un conveni col-lectiu d'empresa tingui
prioritat sobre un conveni col-lectiu sectorial. Si la modificacié té lloc suposaria que immediatament les
empreses negociarien amb els representants dels treballadors convenis d'empresa a la baixa, adduint raons

de competitivitat en relacio a aquelles empreses que mantinguessin pitjors condicions laborals.

Finalment, la darrera afirmacio fa referéncia a la mencionada dualitat de les relacions laborals. El cert, pero,
€s que aquesta contraposicié entre dos models ben diferenciats ja no existeix. La dualitat va ser-hi present a
finals dels anys 90' entre les primeres generacions de treballadors precaris i aquells sectors que havien
destacat en les lluites de la transicidé per un sindicalisme de combat gracies al qual van aconseguir millores
substancials en les condicions laborals. Actualment, el que existeix no és pas un mercat de treball dual, sind
una gran fragmentacio. Aixi doncs, no només hi ha realitats com I'acomiadament express i els salaris per sota
del 1.000 euros, siné que existeix tota una realitat que queda fora de les regulacions formals com els falsos
autdonoms, el falsos becaris, nombroses relacions administratives que ja no es regeixen pel dret laboral, i

sobretot el milié de treballadors i treballadores que es troben sense reconeixement del seu permis de treball.

En referéncia a les persones treballadores d'origen migrant, les quals il-licitament els mitjans de comunicacio
titlen d’immigrants il-legals, cal recordar que la migracié és un dret fonamental, i que la majoria dels seus
paisos d'origen han ratificat la Convencio Internacional de proteccio dels drets des treballadors migrants i llurs
families de 1990. Per tant, quan venen a treballar a I'estat espanyol estan exercint un dret. Es I'estat espanyol
qui els il-legalitza quan no els hi concedeix el permis de treball. Sobre aquesta realitat fragmentada es
construeix la precarietat laboral que caracteritza I'estat espanyol. | els qui parlen de “dualitat’, en realitat, el

que volen és intentar equiparar tothom en les pitjors condicions laborals.
La nova contrareforma laboral

La nova contrareforma laboral aprovada pel Partit Socialista constitueix el darrer atac als drets de la classe
treballadora. Concretament, es tracta de cinc mesures totes elles contraries als interessos de la poblacid

treballadora:

S’entén que hi concorren les causes a qué es refereix aquest article si I'adopcié de les mesures proposades contribueix a millorar la
situacié de I'empresa a través d'una organitzacié més adequada dels seus recursos, per tal d'afavorir-ne la posicié competitiva en el

mercat o millorar la resposta a les exigéncies de la demanda.

2E| text esta realitzat en base a articles i intervencions anteriors a la Llei 35/2010 i quan la contrarreforma

laboral era un esborrany
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1) Es planteja de manera generalitzada la indemnitzaci6 maxima de 33 dies per any treballat amb la
justificacié de que aixi disminuira la temporalitat. No obstant, si s’analitzen les dades s’observa que
precisament durant el periode que va de 1997 a 2007 en el qual es va introduir la mesura, el resultat fou un

fort augment de la temporalitat.

2) Es proposa ampliar el contracte per a la formacio dels 21 als 24 anys, perd de manera que durant els dos

primers anys el salari d'aquest contracte pot ser el mateix del Salari Minim Interprofessional (633,30€ al més).

3) Es preveu la promocié d'un programa extraordinari d'ocupacié orientat la incorporacié del jovent en les
empreses. Ara bé, els beneficiaris d'aquest programa no cotitzarien a la seguretat social, només comptarien
amb una beca, de tal manera que qui rebria més beneficis serien les empreses en ser retribuides

econdmicament per acceptar aquest jove.

4) S'aposta per una extensié de les Empreses de Treball Temporal a tots els sectors, donat que fins ara hi
havia una limitacié de la seva participacié en les administracions publiques, el sector de la construccio i les

industries quimiques.

5) Es bonifica les empreses per contractar una dona, un jove o un desocupat. Es a dir, practicament qualsevol
nou contracte donat que estem en una situacié d'un 20% d'atur, de manera que I'aplicacioé d'aquesta mesura

significaria traspassar milions de milions d'euros de la caixa de I'estat a les empreses privades.

6) Finalment, el sisé punt recull actuacions per fomentar la reduccié de jornada perd mai entesa com un dret
del propi treballador en quant expressié de la seva voluntat, sin6 com a una facilitat de les empreses per
aprovar expedients de regulacié d'ocupacid, suspensid de contractes i reduccions discrecionals de jornades;

de manera que s'acabarien reforgant els mecanismes de desregulacié per part de les propies empreses.

Com a resultat de les noves mesures la generacié millor formada de la historia de I'estat espanyol viura pitjor
que el seus pares. Davant d'aquesta situacid, sin6é es vol estendre la precarietat a tota la classe treballadora,
l'alternativa passa per recuperar la centralitat del dret al treball. De no fer-ho aixi, no només una generacio,
sind totes les que visquin durant el segle XXI ho faran en condicions més desfavorables que les que van

imperar al llarg del segle XX.
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2. LA CONSTRUCCIO DE SORTIDES A LA CRISI GLOBAL

Aquest capitol correspon a les dues taules rodones finals que van tenir lloc durant la celebracioé de la jornada
de debat El treball davant la crisi econémica global. La primera va tractar sobre les alternatives a la crisi en el
context del repartiment del treball domeéstic, el dret al cuidat i la cura, I'economia social i solidaria i la renda
basica. Per a fer-ho va comptar amb: Cristina Carrasco, professora de teoria econdomica de la Universitat de
Barcelona; Alex Boso, membre de la Xarxa de Renda Basica i Jordi Via membre de la Xarxa d’Economia
Solidaria. La darrera taula rodona tenia com a objectiu centrar el debat en les propostes impulsades des del
sindicalisme jove dels sindicats majoritaris perd també des d’altres experieéncies minoritaries. Van participar
com a ponents: Chekir El Amrani, representant dels Avalots de la UGT; Tania Pérez, d’Acci6 Jove de CCOO i

Nico Sguiglia de les Oficines de Drets Socials.

Vista la situacio resulta dificil pensar que a curt termini puguin tenir lloc sortides transformadores. En primer
lloc, perque no es disposa d'idees forga, perqué actualment les propostes de I'esquerra sembla que hagin
esdevingut exercicis divertits per ociosos, perd sobretot perqué no hi ha organitzacié social. En segon terme
degut a que la major part de les organitzacions socials es troben desmuntades, la societat sembla optar per
una idea de comoditat que prioritza quedar-se a casa veient la televisié abans que esmergar dos dies a la
setmana en assistir a una reuni6. Alhora, el canvi de model laboral, les transformacions en I'organitzacio
empresarial han estat pensades per desmuntar el sindicalisme. Aixi, les empreses van adonar-se fa 30 anys
que reunir milers de treballadors en llocs de treball era un mecanisme que facilitava I'organitzacio, i a partir

d'aquest descobriment s'ha practicat un procés de creixent fragmentacio laboral.

Una tercera dificultat ha estat la dificultat per afrontar el fenomen migratori. Si bé és cert que des del punt de
vista dels drets humans era important donar-hi ple suport, de I'altra no es pot oblidar que les recents onades
migratories vers l'estat espanyol han suposat la creacié d'un enorme exércit de reserva que afecta les
condicions de treball de determinats segments. Aixi, a Vic, la industria carnica, que globalment és la que
gaudeix de menys drets laborals, va ocupar en un primer moment a treballadors marroquins. Quan aquests ja
es trobaven assentats foren substituits per subsaharians, i aixi de forma recurrent. De tal manera que una part
de la pressié migratoria que pateix Vic actualment és una pressié endogena creada pels propis immigrants i

que té el seu origen en la voracitat empresarial per reduir costos.

Es tracta, sense cap mena de dubte, d'un mecanisme pervers que consisteix en disposar d'un exércit de
reserva que facilita el retrocés en la proteccio dels drets socials dels immigrants degut a I'existéncia d'altres
immigrants disposats a fer la feina amb menors garanties. De manera que s'ha arribat al punt que hi ha
empresaris que afirmen que voldrien que vinguessin més immigrants, perqué I'Ultim que acaba d'arribar li
serveix per pressionar a l'anterior en relacié al salari i les condicions laborals. El discurs sobre la immigracié
és doncs un discurs dificil, perqué no és facil articular una resposta humanista conjugant-la amb una resposta

critica enfront aquest mecanisme de pressio. Ben aviat aquesta situacié pot convertir-se en un desastre social
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que, tanmateix, no afectara a tothom per igual. Els sectors amb rendes més altes podran aguantar els envits
d'una recessio, pero hi haura molts altres sectors amb recursos econdmics més escassos que dificilment ho
podran suportar. De manera que I'empitjorament de la proteccié social acabara afectant a tothom. Alhora, cal
tenir present que aquesta crisi pel que fa l'estat espanyol pot ser de llarg recorregut, tot incorporant alts i

baixos, tal i com ha succeit en les crisis anteriors, els quals poden durar fins d'aqui a 10 anys.

Cal pensar, doncs, en respostes que actuin no només sobre la crisi econdmica convencional, sind també
sobre les altres dues crisis que se li sobreposen: la crisi ecologica i la crisi social i reproductiva, dins la qual
s'inclouria: la crisi de la cura, la integracié laboral de les dones, el repartiment del treball domestic i la
necessitat de resoldre adequadament la cobertura social que no ofereix el mercat. Una resposta a totes tres
crisis implica la necessitat d'un canvi en els parametres tradicionals. Una proposta seria recuperar les tres vies
(la reformista, la fugida i la revolucionaria) i ponderar quina pot tenir una millor capacitat de resposta.
Tanmateix, cal advertir que dins I'esquerra hi ha una llarga tradicié de baralles cainites sobre quina és la via

bona i quina la dolenta; quan en canvi, seria plausible pensar que totes tres es poden combinar.

Aixi, d'una banda es poden pensar reformes concretes; com millorar les condicions del nostre barri: asfaltar un
carrer o disposar d'una escola, serien utopies possibles per les quals podem lluitar. També es pot pensar en la
fugida. No obstant, tot i la seva potencialitat i capacitat d'atraccié social, aquesta via és possiblement la més
limitada de totes ja que només s'aconseguira un canvi social si es té capacitat per generar alternatives
generalitzables al conjunt de la poblacié, més enlla de les sortides personals. La via més forta per on caldria
apostar és la que implica un canvi de projecte, en tant el model d'institucié en qué es basa I'organitzacio
productiva actual és incompatible amb el tipus de reestructuracié ecologica que requeriria la societat, amb les
noves articulacions socials que precisa la cura i amb les possibilitat de dur una vida amb sentit. En aquest
sentit, un dels punts a revisar seria la jerarquitzacio dels treballs, en tant no és el mateix escriure una novel-la,

netejar la porqueria de casa o cuidar a una persona.

Es necessari doncs engegar una reflexié social que permeti pensar el repartiment dels treballs, on aquests es
distribueixin de forma igualitaria, a fi de reduir les desigualtats que afecten no només la renda, sin6é també a la
distribucié de carregues, especialment entre géneres. Aquesta reflexié ens condueix altra vegada al debat
sobre les necessitats: és en funcidé de quines necessitats es defineixin que es pot avaluar quin sera el treball
necessari per a satisfer-les, la qual cosa implica actuar segons una logica inversa amb la que s'opera
actualment. Aixi mateix, a fi de reduir les desigualtats socials i la segmentacié del mercat laboral, caldria
augmentar els mecanismes de reconeixement d'aquells treballs menys valorats, sobre els quals se centra
actualment el nucli de l'ofensiva neoliberal i que han estat objecte del menyspreu de les classes mitges.
Alhora, cal un model de democratizacié del mén de I'empresa, on es pugui aprendre de I'experiéncia de les
cooperatives, en tant esta demostrat que la cooperacié entre persones acostuma a donar bons resultats i

atorga més reconeixement als qui hi participin.
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També cal pensar en una regulacié ecoldgica que hauria d'anar més enlla de les bones practiques i els bons
pensaments, per afrontar canvis reals en les institucions. Per exemple, si es vol apostar per un canvi en el
model de transport no es pot pretendre que la gent voluntariament deixi d'optar pel cotxe, tal i com s'ha
evidenciat en el referendum sobre la transformaci6 de la Diagonal, sin6 que cal impulsar politiques fortes de

canvis en el model.

Igualment, s'ha de crear més sector public i no pas menys. En el cas de I'estat espanyol, aix0 és rellevant, en
tant és un dels estats de la Unidé Europea on es paguen menys impostos, un 8-10% del PIB menys que a la
majoria de paisos occidentals, fet que té com a consequéncia que el sector public sigui débil en comparacié
amb la resta de paisos europeus. La debilitat del sector public té importants efectes en el benestar i el mercat
laboral. Per exemple, hi ha un déficit real de llocs de treball en serveis socials i en I'ambit de la sanitat.
Aquesta mancancga es pot associar també a les desigualtats de génere en els salaris. De manera que el pais
més igualitari en paritat salarial és Suécia, i un dels elements crucials per assolir-ho ha estat que el sector de
serveis soci-sanitaris, on treballen majoritariament dones, és public. Aixo fa que les diferencies de sous entre
generes sigui molt menor a les de I'estat espanyol, on ja s'ha acceptat que el treball de cura sigui directament
privat i es realitzi fora del mercat laboral en condicions adequades a través de la participacié d'empreses
privades que paguen sous de 900 euros al més. En definitiva, apostar per crear més sector public pot resoldre
la integracid d'aquestes tres crisis (econdmica, ecologica i social). Seria una via d'actuacié estratégica que
permetria vincular les demandes d'una societat més justa, ecoldgicament sostenible i menys desigual enfront

el model neoliberal que s'imposa.

Finalment, cal promoure aliances per afrontar totes tres crisis, defensant un concepte de sostenibilitat que
sigui alhora ecologica, econdmica, social i humana. Entendre doncs la sostenibilitat com un tot global, i no
esquarterar-la per sectors, perqué d'alira manera, pensant que la prioritat és només una (el mediambient o

I'economia), es pot acabar vivint en un planeta d'esclaves.
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2.1. Propostes per a una economia sostenible centrada en les persones

Un cop fet l'analisi de la situacié de crisi economica global s'exposen a continuacié diferents propostes,
tractades en el marc de les jornades, que representen intents de confrontar el model neoliberal i que inclouen
transversalment la perspectiva feminista, la sostenibilitat social i mediambiental i la transformaci6é de les
desigualtats nord-sud partint del principi de justicia social. Totes elles parteixen de la necessitat de substituir la

logica del benefici indiscriminat per la logica del benestar de les persones.
a). El repartiment del treball domeéstic i de cura

Una de les desigualtats més persistents al llarg de la historia ha estat el repartiment desigual del treball
domestic i de cura entre sexes. A diferéncia del treball assalariat que ocuparia només un etapa del cicle vital
en un determinat context historic, la cura i el treball doméstic son universals i inevitables perqué la
dependéncia implica tasques de cura i tothom és dependent d'una o altra manera al llarg de la seva vida. Cal
subratllar que hi ha diferents tipus de dependéncia: per exemple, quan un infant neix és absolutament
dependent. Posteriorment, hi haura époques de la vida on sera més dependent econdmicament, altres
emocionalment o bioldgicament i a mesura que envelleixi es precisaran més atencions directes. Precisament,
un dels problemes de la Llei de Dependéncia és que aquesta limita l'estat de dependéncia unicament a les
persones grans i malaltes, la qual cosa, si bé és cert que es tracta d'époques critiques en la vida de les
persones on cal una enorme quantitat de temps d'energia i cuidats, acaba amagant i insensibilitzant envers
altres formes de dependéncia.

Si es considera que el cuidat és universal i per tant inevitable, si es té en compte que es tracta d'una activitat
vinculada a la condicié humana, ja no es tracta de decidir si s'ha de fer o no, sin6 de com cal fer-la. Del que es
tracta, doncs, és de veure com s'organitzen i com es reparteixen les tasques de cuidat dins una societat. En
primer lloc, cal remarcar el fet que el treball doméstic i de cuidat és necessari per a la vida, i en segon terme,
analitzar com es reparteix aquest treball entre generes, partint de la premissa que en la seva immensa majoria
el realitzen dones. En aquest sentit, cal desmuntar dos mites a partir dels quals s'ha volgut justificar aquesta
divisio sexual del treball: d'una banda que les dones treballin menys que els homes, i de l'altra, que és I'home
qui aporta el salari a la llar.

En relacio al primer mite, si observa l'enquesta 2002-2003 sobre Us del temps™, les dades referides a
Catalunya ens indiquen que les dones dediquen més temps al treball domeéstic que els homes, pero fins i tot si
es sumen ambdos treballs (domeéstic i mercantil) les dones en edat activa treballen una mitjana de 2 a 3 hores
diaries més que els homes. Per tant, cal considerar com a falsa la idea que les dones treballin menys que els

homes. El segon mite fa referéncia a la creenga que els homes soén els qui aporten al salari a casa, i les dones

BEls resultats de l'enquesta estan disponibles a
http://www.ine.es/daco/daco42/empleo/empleotiempo03_ccaa.pdf
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qui s'encarreguen del treball doméstic. En realitat, tal i com mostra la mateixa enquesta partint d'una mostra
realitzada entre dones que viuen amb parella, fins i tot en aquells casos en qué les dones ingressen més que
els homes o son elles les que aporten I'iinic ingrés, sempre dediquen més temps al treball doméstic que els
seus companys masculins. De la mateixa manera, a I'enquesta demografica del 2007 es comprova com en el

cas dels homes aturats, la seva participacio en les tasques a la llar €s minima.

Per tant, no es tracta aqui d'una qlestié de disposar de més o menys temps, sind que darrera d'aquesta
diferéncia subjeu una arrel patriarcal profunda. Igualment, si s'observa la participacid laboral dels homes,
aquesta presenta una forma d'U invertida on el pic se situaria en la meitat de la seva vida laboral. En canvi,
quan s'aborda la participacié laboral de les dones el pic se situa als 30 anys, que indica normalment la data de
naixement de la primera criatura. Finalment, si bé és cert que els homes augmenten la seva participacié en les
tasques de la llar quan es jubilen, si s'analitza amb detall les feines que realitzen, aquestes sén
majoritariament comprar el pa i passejar el gos. Com s'ha pogut demostrar, doncs, no hi ha cap altre motiu
per justificar la desigualtat en les carregues de treball domeéstic que el manteniment d'una estructura patriarcal

fonamentada sobre I'universal masculi.

En aquest sentit, s'ha d'intentar no incérrer en el mateix error en qué cauen les politiques d'igualtat, on sovint
es fa referéncia a que les dones han de gaudir de les mateixes condicions laborals que els homes, perd mai
es planteja que els homes hagin de cuidar en les mateixes condicions que les dones. Un plantejament aixi
seria absolutament rupturista perqué implicaria una redistribucié de temps, treballs i rendes. No es tracta, per
tant, d'un problema de conciliacié, sin6é de a qué es dona valor socialment. | si se li atorga valor a alguna cosa

és perqué se li dedica temps i se la posa al centre dels objectius a acomplir.

Igualment, cal tenir present que el sistema capitalista sobreviu gracies a I'explotacié directa ja sigui de la forga
de treball assalariada de les dones a l'unitat domeéstica, o de I'explotacio dels recursos del planeta, i que aixo
ho fa sense haver de pagar per tot el que esta espatllant. El repte actual és aconseguir que la societat tingui
com a objectiu fonamental la cura de la vida i no pas I'obtencié de benefici. Per a fer-ho, cal entendre que el
cuidat és essencial per al benestar, per al desenvolupament i fins i tot el desenvolupament econdmic, ja que la
gent quan se sent ben cuidada esdevé més productiva. El cuidat cal plantejar-lo, doncs, com un tema social,

una questio a incloure dins I'agenda politica, i no com un assumpte que afecta només les dones.

b). L'economia social i solidaria

L'origen de l'economia social i solidaria a Catalunya té el seu origen fa 30 anys, quan diferents persones
provinents dels moviments socials (ecologisme, moviment per la pau, esquerra antiautoritaria,..) decidiren que
era necessari fugir del sense sentit que suposava treballar per empreses financeres i companyies
asseguradores que participaven dels mateixos interessos que combatien, i optaren per desenvolupar una

xarxa d'experiéncies cooperatives.
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Des d'aleshores encga, s'inicia un procés de teoritzacid d'aquestes practiques econdmiques vinculades a la
recerca permanent de sentit, tant personal com de viabilitat socio-econdmica, amb l'objectiu d'anar bastint
alternatives amb voluntat de vincular-les al conjunt d'estratégies de transformacié social. Es parteix del principi
que no existeix una unica alternativa, sind que hi ha diferents opcions, cap d’elles, pero, pot ser descrita com a
recepta de transposicié mecanica. Les practiques per a la transformacié cal construir-les, doncs, a partir de la
vivencia de les contradiccions concretes i d’aquelles de caracter estratégic de les quals en formem part. Aixi,
I'economia social i solidaria ha adquirit diferents enfocaments. Tots ells, no obstant, comparteixen les critiques
a l'economia social existent i s’enfronten a les visions que des del neoliberalisme intenten conjugar
I'experiéncia del cooperativisme a un mer dispositiu pal-liatiu. Es a dir, a una nova beneficéncia orientada a

cercar una alternativa d'inclusi6 de caracter marginal a les persones excloses d'aquesta societat.

Una altra lectura que és posada en questio és aquella que pretén que els déficits de creacié d'ocupacié que
no pot resoldre el sistema hauria de resoldre'ls la emprenedoria col-lectiva de tipus cooperatiu. De tal manera
que en el context actual quan es parla de canvi de model productiu no existeix cap proposta per part dels
poders politics que aposti per una reforma estructural que questioni els fonaments del model neoliberal.
Actualment, la nova orientacié s’identifica erroniament amb un canvi de model productiu, amb una pura
variacio del sector d'activitat. Tot aixd fa que dificilment I'economia cooperativa pugui oferir una oportunitat
d'absorcié d'ocupacio. Per contra, un aprofundiment en aquesta perspectiva de cooperativisme neoliberal
implicaria un afebliment de I'estat del benestar, en la mesura en qué s'intenten substituir serveis de titularitat
publica per models de gestié desenvolupats per empreses cooperatives, encobrint aixi un desmantellament

del sector public.

Enfront aquests intents de casar economia social i model neoliberal, des de la Xarxa d'Economia Social i
Solidaria es planteja I'experiéncia cooperativa com la creacio de llavors que poden contribuir a la construccio
d'un model socio-economic de caracter post-capitalista. Malgrat es topi amb moltes dificultats, aquest model
atresora com a virtut la possibilitat de desplegar practiques de transformacié social en el curt termini. Aquestes
practiques son les que han de servir per bastir valors alternatius i contrahegemonics de manera que no sigui

una enteléquia teodrica parlar d'autogestio, suport mutu, equitat i de compromis amb la societat.

En aquest sentit, des de I'economia social i solidaria no es vol reinventar el cooperativisme, que ja atresora
més de 150 anys d'historia, sind influir dins el propi moviment cooperatiu defensant el principi que la viabilitat
d'experiéncies cooperatives només pot ser factible si sdn coherents amb aquests valors constitutius;
reivindicant alhora el treball i I'espai del treball com a practica de transformacié social. En efecte, a partir
d'aquesta premissa es vol combatre I'equiparacié del treball amb el salari, i del salari amb el consum, a fi de

generar un treball amb sentit.
La recerca d'un mon amb sentit

El model defensat per I'economia social pretén recuperar la dimensié humana de I'economia orientant-la cap a

la satisfaccié de necessitats i no vers I'acumulacié de capital. De manera que l'imperatiu sigui I'ésser huma i
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no la centralitat del benefici. Quan fa 30 anys es van iniciar aquestes experiéncies alguns sectors l'esquerra
consideraven que l'aposta per crear economia i fer empresa era un mena de rampell de petit burgés
radicalitzat. Aixi, existeix encara una incomprensié davant del fet que per poder dur a terme practiques
d'economia alternativa sigui necessari disposar de capital. En canvi, des de I'economia social es considera
que cal separar aquesta necessitat de disposar de recursos, de la creenga segons la qual el capital ha de ser
I'eix de la nostra activitat socio-economica. A diferencia dels models liberals, la centralitat en I'economia social
i solidaria no se situa en el capital, sin6 en el treball i la racionalitat reproductiva de la vida tal i com afirmen

autors com I'economista argenti José Luis Coraggio™.

Com a conseqliéncia d'aquesta voluntat del moviment cooperatiu de cercar sentit a la produccio, la distribucio
i el consum s'imposa una exigéncia respecte les condicions socials i ecologiques dels béns i serveis produits.
Aquesta practica que s'inicia a nivell micro, a mesura que es va connectant a practiques més generals acaba
coincidint en molts dels aspectes proposats amb I'economia ecoldgica. Un dels principis comuns, és, per
exemple, la centralitat del benestar de les persones en l'activitat econdmica. Es genera aixi una situacio de
triple excedent: d'una banda, la necessitat imperiosa de generar superavit economic, perd també de crear
excedent societari a partir d'una millora de les condicions de les persones que participen del procés, i

finalment, d'excedent social mitjangant la vinculacié de les cooperatives amb la comunitat.

L'Economia Social i Solidaria contribueix, doncs, a diluir la disjuntiva entre reforma i revolucié en la linia

explorada per alguns autors com André Gorz'® i Tomas Villasante'®. A més a més, 'Economia social forma
també part de processos de radicalitzacié democratica i de construccié de democracia econdmica, que es
desplega simultaniament en tots aquests ambits. Es per aixd que no té sentit descriure-la com a un
subsistema del sector mercantil, sind6 com a un sector econdmic alternatiu de caracter postcapitalista. En
aquesta linia, i davant la necessitat d'aprofundir en la diferenciacié entre allo public i alld privat, s'ha proposat
la denominacié de public popular, en tant que espai des d'on bastir practiques econdmiques des de

l'autoorganitzacio.

Un altre element clau passa per la creacié de mercat social, entés com la possibilitat d’articular I'oferta de
béns i serveis en els ambits que aposten per un consum responsable i consum critic. A partir d'aquest encaix

és possible vincular produccio, comercialitzacio i consum, i fer-ho amb diners dels que es pretén fer un Us

““Per a més informacié: Coraggio, J.L. (2004) La gente o el capital. Desarrollo Local y Economia del Trabajo.

Buenos Aires: Espacio Editorial

®Sobre aquesta qliestio pot consultar-se: Gorz, A. (1998) Miseria del presente, riqueza del posible. Barcelona
Paidds i Gorz, A. (1997) Metamorfosis del Trabajo. Madrid: Sistema.

“Villasante, T.R. (2006) Desbordes creativos: estilos y estrategias para la transformacién social. Madrid:

Libros la Catarata.
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diferenciat en termes étics i solidaris. Aixi doncs, I'aposta de crear mercat social és Util no només per millorar

la viabilitat socio-empresarial de les cooperatives sind també per construir models alternatius de societat.

Els reptes de I'economia social

Els reptes en qué I'economia social i solidaria esta treballant per esdevenir una alternativa viable i sostenible
poden resumir-se en quatre: la formaciod; el finangament, la comunicacié i el treball intercooperatiu. L'aposta
per la formacioé és cabdal a fi no només de millorar la qualitat dels productes i serveis oferts, sind també en
I'ambit socio-politic. Aquesta practica inclou repensar la capacitacié en I'ambit de la gestié empresarial, en tant
cal posar en questid la neutralitat de les técniques d'administracid, i apostar, en canvi, per una gestio
cooperativa integral que asseguri la transversalitat cooperativa en relacié a organitzacié interna, productes i
serveis. Alhora, és també clau la formacié relativa al balang social, la creaci6 i impacte de Il'experiéncia
cooperativa en el mercat social, en contraposicié als models de responsabilitat social corporativa a I'is en
I'empresa tradicional. En aquesta direccié s'ha impulsat en els darrers anys I'escola de cooperativisme Aposta
i la creaci6 d'un Postgrau d'Economia Cooperativa en col-laboracié amb I'Institut de Govern i Politiques

Publiques (IGOP) de la Universitat Autbnoma de Barcelona.

El segon aspecte fa referéncia al finangament, en tant és estratégic que I'ambit de les finances étiques i
solidaries s'incorpori a I'economia social i solidaria, de manera que pugui tancar-se aixi el cercle produccio,
comercialitzacié i consum també en relacié al mén financer. En aquest sentit, darrerament s'esta impulsant la
creacié de moneda social vinculada a la construccié de mercat social, aixi com experiéncies de fons d'inversio
i banca ética com COOP57 i FIARE.

La tercera fita fa referéncia a la comunicacié. Fins ara, I'economia cooperativa ha estat una economia
invisible, el que es reflecteix en la manca de visibilitat en les pagines d'informacié econdmica dels diaris, on
sempre apareixen les mateixes 200 empreses. En els mitjans de comunicacié convencionals mai es mostren
les experiéncies alternatives exitoses, I'economia cooperativa només apareix quan se'n fa un Us fraudulent.
Per aquest motiu, s'han desplegat dispositius comunicatius d'ordre intern com la revista Nexes i Cooperacié
Catalana aixi com s'ha augmentat la preséncia en els mitjans de comunicacié vinculats als moviments socials,
un exemple seria l'acord de cooperacio entre la revista lllacrua i el setmanari Directa. Respecte als mitjans de
comunicacio tradicional I'objectiu passa perque aquests considerin I'economia solidaria com un referent étic

gue mereixi ésser referenciat.

Finalment, el quart aspecte faria referéncia a potenciar la intercooperacio tant de caracter socio-empresarial i
socio-politica, amb I'objectiu d'impulsar xarxes de suport mutu entre diferents ambits de cooperacio i

d'aconseguir que els moviments socials puguin concebre el camp de I'economia solidaria com a aliat.
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c). La renda basica

Entre les diferents propostes sorgides en el debat economic i politic de I'esquerra per fer front a la situacions
de precarietat, pobresa i exclusié, agreujades per I'actual situacié de crisi, sobresurt la de la renda basica, tant
pel seu caracter innovador i contraintuitiu com per I'encés debat que genera la seva possible incorporacio
programatica. Tanmateix, la renda basica', entesa com una assignacid monetaria que es dona a cada
membre de ple dret d'una societat, fins i tot si no vol treballar de forma remunerada, i amb independéncia

d'altres tipus d'ingressos, és una idea for¢a antiga que en els darrers anys ha tingut un important resso.

Els partidaris de la renda basica mostren com aquesta pot ser una alternativa a la precarietat laboral, un
recurs per promoure la llibertat i I'autonomia de les persones a partir d'una nova manera de redistribuir els
ingressos dins la societat. Alhora, aquest ingrés ciutada, pot ser una eina de recomposicio politica de les
esquerres per tal d'afrontar els nous reptes de I'actual crisi econdmica global. Es, en tot cas, una estratégia
radical, perd també possible i sostenible de lluita contra I'exclusié social. Pot ser igualment un mitja per
realitzar de manera gradual l'ideal d'emancipacid, d'empoderament dels més febles i de foment de la llibertat
efectiva, principis que foren el nucli essencial de les tradicions socialistes i d'esquerres d'arreu del mon.
Tanmateix, és una proposta controvertida. Hi ha persones que la veuen com a remei definitiu, altres, en canvi,

la consideren una bogeria que hauria de ser llengada a la paperera de la historia de les idees.

A fi d'avaluar llur pertinenga com element clau, entre d'altres, per sortir de la crisi econdmica i avangar vers un
model econdmic sostenible i centrat en les persones, cal fer certa diagnosi no només respecte el context, sin6
també de les propostes que hi ha sobre la taula per sortir de la crisi. En aquest sentit, com s'ha dit
anteriorment, la situacié actual esta caracteritzada per un increment sense precedents de l'atur, especialment

entre la joventut, a I'estat espanyol perd també a la resta de paisos europeus i als Estats Units.

Davant d'una conjuntura com aquesta, la proposta d'una assignacid monetaria incondicional per a tota la
ciutadania amb residéncia acreditada podria representar beneficis significatius per als sectors de la poblacio
en major situacio de vulnerabilitat. Aixi, tot i ser obvi que la renda basica, per importants que siguin els efectes
que pugui comportar, no és cap mesura que per si mateixa tendeixi a acabar amb la crisi econdmica, si pot,
en canvi, esmorteir les conseqiéncies de la davallada econdmica en els sectors empobrits. Malgrat, doncs,
que la renda basica també pot ser util en situacions de prosperitat econdmica es poden considerar sis trets

d'especial rellevancia en l'actual context econdmic:

1) En el cas de perdre la feina disposar d'una renda basica indefinida suposaria afrontar el futur d'una
manera molt menys angoixant. En un context com [l'actual, on l'atur ronda el 20% de la poblacio,

assegurar encara que fos de forma austera el futur immediat significaria una injeccié d'esperanca.

"Per un aprofundiment sobre les diferents formes d'interpretar la renda basica pot consultar-se: Raventos,
Daniel (coord.) (2001) La Renta Basica. Por una ciudadania mas libre, mas igualitaria y mas fraterna.
Barcelona, Ariel; o bé Raventds, Daniel (2010) “4 Tiene sentido hablar de una renta basica de ciudadania en
un escenario de crisis econdémica?” a Defender y repensar los derechos sociales en tiempo de crisis

Barcelona: Observatori DESC.
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2) Davant l'augment de la pobresa la renda basica podria constituir un mecanisme per contenir el
creixement de l'exclusié social. Cal tenir present que la pobresa no és només privacié dels mitjans

materials d'existéncia, siné que es tradueix també en dependéncia, pérdua d'autoestima i aillament social.

3) La renda basica significaria un incentiu per a la recerca d'una feina adient entre les persones que I'han
perduda, atés que a diferéncia de les prestacions condicionals no desapareixeria quan es comencés a
cobrar un salari. D'aquesta manera podria ser un mecanisme efica¢ per afrontar un periode dedicat a
trobar una feina adequada. Aquest ingrés podria combatre les pressions coercitives per part dels
empresaris que sovint acaben redundant en una proliferacié de feines mal pagades, escassament
qualificades i d'escassa productivitat. La renda basica podria obrir perspectives interessants per triar de

forma realment voluntaria I'ocupacié a temps parcial.

4) EIl fet de percebre una renda basica suposaria igualment reduir el risc en el moment d'engegar
determinades activitats d'auto-ocupacié. En aquest sentit, cal diferenciar dos tipus d'emprenedors, els qui
tenen un suport econdmic que els permet emprendre un projecte empresarial de forma mantinguda, i aquells
altres pels qual I'autoocupacio és I'inica manera d'assegurar-se la vida. El risc que tenen aquests segons en
cas de fracassar €s no només de perdre la inversio6 inicial, sind també els mitjans de supervivéncia per a ells i
llurs familia. De manera que disposar d'una renda basica en I'ambit de I'auto-ocupacié per temperar aquest

risc i no dependre de I'éxit immediat per a sobreviure.

5) La renda basica podria jugar el paper de caixa de resisténcia que permetés donar continuitat a les lluites
sindicals i socials de les treballadores i treballadors per defensar els seus llocs de treball o les condicions
laborals. Aixi, davant els creixents intents d'abaratir I'acomiadament, de retallar les pensions, de

flexibilitzacio, etc. la renda basica podria suposar un ingrés per sufragar les lluites de resisténcia.

6) La renda basica pot ser un mecanisme eficag per resistir el retrocés de les conquestes socials assolides
mitjangant les lluites obreres. Cada vegada es fa més palés que la crisi econdmica pot desembocar en un
desmantellament dels drets laborals i en el reforcament i redefinicié d'aquestes contestes socials sobre la
base de l'individualitzacio i contra la universalitat de la proteccio.

Tanmateix, hi ha moltes objeccions a la proposta de renda basica incondicional. Philippe Van Parijs'®, un dels
pares fundadors moderns de la proposta, va recollir-ne 1.544. Una de les questions de dificil resolucio des
d'una vessants d'esquerres esta relacionada amb el concepte d'explotacié capitalista. Hi ha qui pensa que
I'explotacié és condemnable perqué ddéna als capitalistes la possibilitat de viure sense treballar gracies als
beneficis de I'empresa. Per a d'altres, en canvi, I'explotacié es manifesta en I'obligacid de la classe
treballadora de vendre la seva forga de treball als capitalistes. Si s'atén la primera concepcid, la renda basica,
en la mesura en qué atorga la possibilitat de viure de forma austera sense treballar, adquireix una connotacio
negativa. En el cas de la segona concepcid, en tant que considera que el capitalisme és inacceptable perqué

representa |'obligacio de treballar pels capitalistes, la renda basica es converteix en una mesura alliberadora.

®Van Parijs, Ph.& Vanderborght, Y (2006): La renta basica: una medida eficaz para luchar contra la pobreza,
Barcelona, Paidos.
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En definitiva, per als defensors de la renda basica es considera que si es vincula el projecte de I'esquerra amb
la voluntat d'emancipar-se del capitalisme, la possibilitat de disposar d’un ingrés ciutada - juntament amb
altres mesures - pot jugar un paper clau. Disposar de recursos economics suficients per viure amb dignitat
constitueix la possibilitat d'oferir a la persona la llibertat de treballar, de manera que no estigui obligada a fer-
ho en condicions precaries. Es per aixd que la renda basica es constitueix com a una alternativa sostenible,

desitjable i radical alhora que factible en I'economia actual.

.43

http://observatoridesc.org - Observatori DESC novembre 2010



EL TREBALL DAVANT LA CRISI ECONOMICA GLOBAL

2.2. El sindicalisme jove de CCOO i I'UGT davant la crisi

En els darrers anys els sindicats maijoritaris, i algun minoritari com la CSC (Confederacié Sindical de
Catalunya) s'han dotat d'espais d'organitzacié autdnoma juvenil: Accié Jove per CC.OO i Avalot pels i les joves
d'UGT. Aquests espais volen estendre l'accié sindical entre els i les joves treballadores en tant que

representen un dels sectors de la poblacié que més cruament pateix la temporalitat i la desocupacio.

Aquestes organitzacions han de congeniar les condicions especifiques que afecten la poblacié treballadora
jove amb altres que no son només especifiques d'aquest tram d'edat com la precarietat laboral i social que
constitueixen les bases del model de relacions laborals que es pretenen generalitzar per al conjunt de
treballadores i treballadors. En aquest context, des del sindicalisme jove s’afirma la necessitat d’'un canvi cap
a un model de desenvolupament econdmic responsable. Es reivindica I'urgencia de politiques que forcin una
transformacio real del model productiu amb una major inversié en educacid, recerca i desenvolupament,
treball de qualitat i amb plans d’actuaci6 envers els sectors que poden ser objecte de possibles
reestructuracions amb l'objectiu d’anticipar-se als canvis. Les empreses han d’assumir un compromis real

amb I'entorn social, econdmic i mediambiental.

Des del sindicalisme jove s'han elaborat diferents propostes en aquest sentit. Per exemple, s'aposta per un
canvi en la politica fiscal. Aquesta politica ha consistit fins ara en la rebaixa d’'impostos directes i en
increment, per contra, de taxes i impostos indirectes que graven el consum i que resulten inflacionaris. El
resultat d’aquesta politica és que es trasllada l'esforg fiscal a les persones amb rendes mitges i baixes,
suportant sobre les seves esquenes —en comptes de gaudint- una part excessiva del pes de l'estat del
benestar. Sén també aquests col-lectius els que més es ressenten de les deficiéncies del serveis publics i de
la minsa inversidé en els mateixos. Cal tenir en compte que qui més pateix la inflacié sén les persones o
families amb menor renda —com el jovent, les dones o les persones migrades-, ja que els hi afecta

especialment I'increment dels preus dels béns de consum i dels interessos hipotecaris.

Es urgent també donar un impuls decidit al Servei d’Ocupacié de Catalunya transformant-I'ho en un
intermediari real en la recerca de feina, augmentant-ne I'oferta formativa i adequant-I'ho a 'oferta existent. Un
mapa que dibuixés les necessitats professionals i productives permetria ajustar la formacio dels treballadors i
treballadores als perfils professionals que requereixen les empreses i aconseguiria una alta efectivitat a I'hora
de recol-locar els treballadors i treballadores. Es necessari igualment apostar pel disseny d’una estratégia

d’actuacio contra 'atur que reforci les oficines del Servei d’Ocupacio de Catalunya.

Les politiques actives d’ocupacié han de ser més potents i eficients tot recollint mesures d’especial atencié a
la joventut en funcio de les necessitats i les problematiques concretes. No es comparteix en absolut, pero, que
la soluci6 passi per la creacio de politiques d’ocupacié destinades Unica i exclusivament als joves, ja que tant
els pactes, com les borses d’ocupacid juvenil com, en el seu cas, els contractes per a joves acaben

esdevenint I'eina a través de la qual s’institucionalitza la precaritzacié de 'ocupacio per als i les joves.
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Per tal de revertir els elevats indexs de temporalitat entre els joves és imprescindible apostar per la
contractacié indefinida com a via ordinaria d’entrada al mercat de treball i limitar el percentatge de
contractacions temporals, en la mesura de les possibilitats, en els processos de negociacié col-lectiva. De la
mateixa manera, i amb l'objectiu d’evitar que les empreses abarateixin costos amb contractes de treball
fraudulents, cal incrementar el control que s'exerceix des de la Inspeccio del Treball i des de la Seguretat
Social sobre la contractacié en régim de practiques i formacio, i garantir la intervencié de la representacio

legal dels treballadors i treballadores en tot allo que fa referéncia a les figures formatives no laborals.

Cal apostar per una millora progressiva i intensa dels salaris més baixos mitjangant la negociacio
col-lectiva i l'increment del Salari Minim Interprofessional. La millora salarial és necessaria per
reincentivar el consum. En cap cas no poden tornar a ser els treballadors i treballadores joves i no tant joves
els qui novament hagin de pagar la factura d’'una mala previsi6 econdmica. Resulta, doncs, de vital
importancia continuar estenent en els diferents convenis col-lectius les clausules de revisio salarial ja que és la
millor garantia de mantenir el poder adquisitiu de la classe treballadora. Pero a I'hora, s'han d’articular noves
formules per tal de garantir que aquesta millora arribi també a aquelles persones que tenen relacions

contractuals temporals, les quals actualment no sempre se’n veuen beneficiades.

Es un error associar precarietat a joventut. Existeixen dades que mostren I'existéncia de tota una generaci6
que va incorporar-se al mercat de treball amb unes determinades condicions que amb el pas dels anys no ha
millorat. La concepcio de jove-precari i adult-estable es trenca deixant pas a una generacié precaria. Resta en
mans de la concertacié social i I'accié sindical aconseguir les millores necessaries per tal d'impedir que
aquesta situacié esdevingui permanent i acabi afectant també les noves generacions de treballadors i

treballadores
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2.3. Les Oficines de Drets Socials

La proposta de les Oficines de Drets Socials sorgeix com a resposta davant la pérdua de poder del moviment
obrer, aixi com davant la debilitat mostrada pels sindicats tradicionals per contrarestar I'ofensiva neoliberal. Es
parteix del consens en l'analisi de les transformacions socio-econdmiques succeides a I'estat espanyol en les
ultimes tres décades en el mén del treball, en els mecanismes d'estabilitzacié social propis de I'anomenat

Estat Social i en les institucions i formes d'organitzacio del treball viu.

Enfront d'aquesta situacié des de les Oficines de Drets Socials s'intenta aprofundir en els diferents elements
que permeten comprendre la progressiva crisi del sindicat tradicional en un nou context laboral i social marcat
per la flexibilitat i la dispersié fisica i subjectiva del treball. En concret, el projecte vol respondre les seglents

guestions:

a) és possible detectar, en termes de tendéncia, una nova composicié politica del treball viu que comenga a

formar-se a través de multiples lluites contra la precaritzacié de la vida?;

b) s'estan gestant altres canals de participacié, organitzacié i autorepresentacid des de, i contra la

precaritzacié no necessariament vinculats a la identitat obrera tradicional i fora de la forma sindicat?;

c) finalment, ha quedat cap tipus de sedimentacio i innovacidé organitzativa de I'onada de mobilitzacions
socials d'ambit global?, és a dir d'aquesta nova generacié de militants i activistes que van travessar el mal

anomenat moviment antiglobalitzacio.
La classe movedissa

La centralitat de I'obrer industrial, tant en les estadistiques com en la preséncia publica i I'imaginari col-lectiu,
ha donat pas a I'aparicié de multiples figures productives, les vides de les quals es veuen afectades de ple per

la precarietat.

La precaritzacié del treball i de la vida travessa aixi a la gran majoria d'una forga de treball atomitzada i
dispersa, que es percep com aliena a la tradicié organitzativa del moviment obrer. D'aquesta manera resulta
obligat investigar al voltant de les transformacions tant de la composicié técnica (realitat de la forgca de treball
dintre de la relacié de capital en un determinat moment historic) com de la composicié politica (conjunt de
comportaments -antagonistes- que en aquell moment defineixen la classe) de la for¢ca de treball. El pla de

treball derivat d'aquestes discussions convida a recorrer dos camins clars i entrellagats:

1- Una investigacié militant sobre la composicié de classe contemporania centrada en el profund procés
d’explotacié que colpeja de ple no només als sectors marginals sind a bona part dels sectors obrers i les

classes mitges.

2-L'obertura d'espais i d'iniciatives socials que permeten, en un procés gairebé artesanal, construir comunitats
de desitjos, interessos i lluites comunes en el context d'unes societats travessades per una profunda

dispersio.
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La crisi del sindicat estatic

Ningu no pot posar en dubte la importancia que han tingut els sindicats en la lluita contra I'explotacié i la
conquesta de drets de la poblacié treballadora. Al marge de justificades critiques a les direccions de les
centrals sindicals majoritaries i el seu compromis amb les politiques publiques de caracter neoliberal convé
reconeixer el paper que juga l'entramat organitzatiu sindical com a contrapoder i element de forca en la

defensa de millors condicions de treball.

La forma sindicat és el resultat d'un procés d'institucionalitzacié d'un conjunt de practiques desenvolupades
pels treballadors per defensar els seus interessos de forma col-lectiva. Es tracta doncs d'un procés viu i
conflictiu que va des dels primers dispositius informals de mutualisme i suport mutu entre treballadors, fins a
l'estabilitzacio i burocratitzacié de les grans confederacions sindicals a partir del New Deal nordamerica i de
les diferents versions de I'Estat del Benestar. La consolidacié dels sindicats en la forma que se'ls hi coneix
avui es va donar en un periode que es situa entorn de la primera meitat del segle XX, un periode turbulent en
materia de lluites socials i on les organitzacions del moviment obrer van coneixer un periode d'expansio i

empoderament sense precedents.

El sindicat de classe es transforma en aquest periode en un actor politic fonamental que obliga a canviar
radicalment no solament les relacions laborals, siné la mateixa forma de regular els drets en les democracies
occidentals. Tres factors van influir de forma determinant per a la consolidacio de I'actual model de sindicat: en
primer lloc, la massificacié del procés de produccié industrial basat en la gran fabrica i les plantilles extenses;
en segon lloc, un context sociolaboral — creixement econdmic i baixos indexs de desocupacié- marcat per
I'estabilitat en I'ocupacio i una relacid6 amb la professid i el lloc de treball que podia perllongar-se fins a la
jubilacio; en tercer lloc, un context historic on la gramatica de la lluita de classes estava molt present en
l'imaginari, les discussions, els relats i la construccié d'una identitat i cultura obrera, elements els quals van

resultar centrals en la cohesié interna dels sindicats.

Aquesta breu aproximacié a les condicions estructurals del context en el qual s'institucionalitza el sindicat de
classe resulten d'especial interés per entendre I'actual crisi del sindicalisme i les dificultats entre els quadres i

militants sindicals per bregar amb la complexitat de I'actual mercat de treball.

Quan es parla de crisi del sindicalisme es fa referéncia al procés d'allunyament de la forma sindicat respecte
d'aquells treballs cada vegada més estesos marcats per la flexibilitat, la temporalitat i la pérdua d'instancies de

regulacio col-lectiva de les relacions laborals. Aquesta crisi, tindria dues dimensions principals:

- Dimensio técnica: derivada del procés de liberalitzacié de les relacions laborals, aixi com de les continues
reformes que han consolidat un model basat en contractes temporals i una intensa rotacié de les plantilles. Al
seu torn, les dinamiques de reorganitzaci6 empresarial, terciaritzacié i subcontractacié propies de les
economies de serveis han consolidat un model productiu on és ampliament majoritaria la forma PIME (Petita i

Mitjana Empresa), amb plantilles reduides i baixa penetracio sindical.

"Nom amb qué es coneix la politica intervencionista en I'ambit econdmic i social desenvolupada per

I'administracié Roosvelt entre 1933 i 1938 per paliar els efectes de la depressié econdmica de 1929.
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- Dimensié subjectiva: sovint s'escolta dins I'ambit sindical afirmacions o laments entorn de la pérdua
d'identitat obrera, I'aburgesament dels treballadors o la falta de cultura de lluita entre joves i immigrants, aixi
com la seva tendéncia a acceptar un treball a qualsevol preu. El cert és que a causa de diversos factors s'ha
produit un distanciament entre la cultura obrera i els valors que aquesta mobilitzava i bona part de la forga de
treball. Un distanciament que no és només fruit de I'audacia dels sectors patronals i dels desenvolupaments
tecnico-comunicatius per a domar la subjectivitat antagonista, sind que té el seu correlat en la proliferacio de
formes de vida que es veuen mobilitzades per aspiracions, desitjos i llenguatges que ja no corresponen a les

de I'obrer europeu de meitat del segle XX.

D'aquesta manera, trobem algunes reflexions interessants per part de membres dels sindicats® sobre la
necessitat d'innovar en les formes d'organitzacié i de renovar la practica sindical per tal que aquests puguin
ser Utils pels sectors més precaris. Tanmateix, el cert és que s'han donat molt pocs passos en aquest sentit i el
sindicalisme manté la seva preséncia en els pocs enclavaments industrials que queden, en empreses amb
plantilles extenses i en el sector public, perd sén en canvi majoritaries les zones de penombra, marcades per

la individualizacié de la relacio laboral, la indefensid, la dispersio i per tant I'explotacié i perdua de drets.
Devenirs (bio) sindicals

Fruit de les practiques activistes s'ha constatat que els treballadors precarizats es troben en una situacié de
gran vulnerabilitat degut entre d'altres aspectes a la dispersié fisica, al desconeixement de la cultura sindical i

al fet de no tenir consciéncia dels drets que els protegeixen.

Davant d'aquesta situacid es va considerar necessari crear nous dispositius que permetessin entrecreuar
I'assessoria en matéria de drets, hibridar i comunicar entre subjectes dispersos i experimentar d'espais de
trobada i suport mutu davant situacions d'abus o conflictes concrets. Es aixi com shan anat obrint
successivament Oficines de Drets Socials (ODS)*' a Sevilla, Malaga, Madrid i Terrassa — a més de processos
similars en A Coruia, Granada, Pamplona i Saragossa,- que funcionen de forma coordinada i realitzen
trobades per intercanviar coneixements i experiéncies, aixi com compartir recursos. Totes les ODS parteixen
de la mateixa vocacié de combinar I'assessoria, obrir un espai de trobada entre treballadors precaris i
migrants, i propiciar una desindividualitzacié del conflicte a partir de I'impuls de processos d'empoderament i

organitzacié col-lectiva.

2Convé destacar que s'estan donant importants processos d'innovacio de la practica sindical entre sectors
precaritzats i no és casual que la majoria tinguin lloc fora del marc europeu. Entre els més importants es pot
mencionar COSATU (Congrés of South African Trade Unions), CUT (Central Unica dos Trabalhadores, Brasil),
la KTUC (Korean Trade Unions Congress) o la Central de Treballadors d'Argentina (CTA)

Z'Per a un coneixement més detallat del sentit i les practiques de les Oficines de Drets Socials pot consultar
Lopez, Silvia, Martinez, Xavier i Toret, Javier (2008) “Las oficinas de derechos sociales: experiencias de

organizacion y enunciacion politica en el tiempo de la precariedad” Revista Transversal disponible on-line en:

http://eipcp.net/transversal/0508/lopezetal/es
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La forma organitzativa de les ODS esta marcada per una important flexibilitat dels dispositius d'intervencio que
van des de l'assessorament juridic en temes laborals, d'habitatge, i drets socials en general, fins a tallers
col-lectius de formacié i empoderament, aixi com, accions directes davant conflictes puntuals, campanyes
publiques de denuncia, creacié d'espais de trobada i socialitzacié entre figures diverses de les precarietat,

seguiment i dinamitzacio de processos d'autoorganitzacio, construccié d'espais de enunciacio publica, etc.

L'assaig de les ODS , malgrat les seves limitacions, s'ha mostrat encertat en la necessitat de dotar-se
d'instruments flexibles que permetin un nou tipus d'intervencié sindical que no estigués centrada
exclusivament en la relacié laboral i tingués en compte les formes d'explotacid, pauperitzacié i submissié del
treball viu que travessen el conjunt de la vida. Es per aixd que des d'una ODS es treballa col-lectivament
contra els abusos de I'amo, perd també contra el desnonament d'una familia, l'augment de la pressié policial

contra la poblacié migrant o la retallada de prestacions i ajudes socials per part de I'Administracié Publica.

La importancia d'articular respostes col-lectives i organitzades davant els nombrosos conflictes esta present
tant en el recurs a les assemblees i tallers com en el treball de les assessories, des d'on s'impulsa de forma
constant una discussio col-lectiva entre els afectats per posar sobre la taula quin tipus de respostes o sortides
al problema es poden obrir per altres vies que no siguin estrictament juridiques. D'aquesta manera
I'assessoria esdevé un punt d'orientacié politica des d'on s'intenta respondre a preguntes com: Amb quins
actors podem contar com aliats i sobre quines instancies cal exercir la pressié?, Com podem organitzar-nos?,
Quin tipus de pressio politica conjunta podem engegar per a obrir altres vies de solucié?, Com s'engega una

campanya publica i comunicativa de denuncia d'aquesta situacié?.

Si bé les ODS compten amb espais fisics concrets, una altra de les caracteristiques és la necessitat de dotar-
se d'una amplia mobilitat per dur els dispositius juridics i organitzatius alli on es desenvolupa el conflicte i no
esperar que s'hi apropin. D'aquesta manera sén frequients els tallers i assemblees en llocs dispars del territori,
des de cases fins a parroquies, passant per locutoris i locals que els protagonistes d'una determinada lluita

poden sentir com a propis.

Finalment, aquest treball de caracter més reivindicatiu i politic es veu complementat amb I'organitzacié de
moments de socialitzacio, formacio i trobada que van des d’un laboratori-taller de hip-hop, un partit de futbol,
un menjar popular o una festa comunitaria. Espais que es transformen en moments de reconeixement, de
celebrar el fet d'estar junts i de construir un nosaltres ampli reprenent la crucial importancia que sempre han

tingut els espais informals de trobada per a la creacié d'una identitat i cultura de classe.

Malgrat que es parteix de certes nocions comunes i algunes idees clares, el cert és que es tracta d'un procés
incipient d'experimentacié politica en el qual s'estan posant a prova determinades hipotesi de treball al voltant
de la necessaria reinvencio de l'activitat sindical i la refundacié d'un projecte politic de classe adequat a les
actuals circumstancies. No es tracta de confirmar la mort del sindicalisme tal i com s'ha conegut fins ara, sin6
d'alertar sobre la necessitat de combinar aquells elements de la tradicié del moviment obrer que puguin ser
utils amb la produccié teorica i els coneixements que han acompanyat els nous moviments socials. La
investigacié i experimentacié politica es troba ja en marxa, a partir d'ara només queda comprovar la seva

potencialitat per a engegar trajectes d'organitzacio i conflicte contra la precaritzacio.
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GLOSSARI

Acomiadament express: aquell que es realitza de forma improcedent sense justificacié a canvi de rebre la
corresponent indemnitzacié sense possibilitat que el treballador pugui recérrer. Durant el segon semestre de

2009, van ser sota aquesta modalitat un 88% dels treballadors acomiadats a I'estat espanyol.

Biosindicalisme: practiques socials d'organitzacio i conflicte que intervenen en aquells sectors (migrants en
situacié administrativa irregular, persones amb diversitat funcional, treballadores de la cura i el cuidat,
investigadors/es precaries...) que fruit de la superposicié entre temps de treball i temps de vida no sén coberts

per l'accié sindical tradicional.

Breadwinner (male breadwinner): nom amb que es coneix la persona, generalment home, que aportava la
principal font de renda a una llar a partir dels rédits de treball durant el compromis fordista. Aquesta figura ha
anat perdent forga a partir de la reincorporacié de les dones al treball assalariat, el que ha comportat la

generalitzacio de les llars amb dues fonts d'ingressos.

Cadenes mundials de cuidats: Procés analitzat per Arlie Hochschild que descriu com davant la creixent
dificultats en les societats occidentals per repartir les carregues domeéstiques i de cuidats, les llars contracten
dones en molts casos immigrants a fi de realitzar aquestes tasques, el que suposa que en els paisos d'origen
alguna altra dona haura de realitzar les tasques domestiques i de cuidat que aquestes dones deixen de

realitzar.

Capitalisme assistit: conjunt de politiques estatals que tenen per objectiu oferir incentius, retallades de drets
socials, bonificacions i recursos a I'empresa privada per augmentar la seva productivitat. A diferéncia de I'estat
del benestar, on la intervencio estatal es basava en assegurar el benestar de les poblacions, en el capitalisme
assistit, aquesta intervencio es basaria en assegurar la productivitat i competitivitat de les empreses, confiant

en qué un eficient funcionament del mercat comportara una millora del benestar social.

Cuidat: conjunt d'activitats/treballs realitzades majoritariament per dones que es realitzen pel manteniment de
la vida i la salut dels altres. Es tracta d'un treball sovint invisibilitzat, relegat a I'esfera del privat i que en els
darrers anys, a resultes de la reincorporacio de les dones al treball assalariat i I'envelliment progressiu de la
poblacié als paisos occidentals ha comportat la seva externalitzaci6 a dones cuidadores majoritariament

d'origen immigant.

Crisi sistéemica global: crisi que no afecta a un Unic sector d'activitat, siné al sistema economic en el seu
conjunt; que no té una temporalitat definida, en tant afecta als fonaments en qué es basa al sistema i que no
€s cenyeix a un unic pais sin6é que ateny a l'ordre global. Diferents autors, consideren que en l'actualitat ens

trobem davant una crisi sistémica global, que no afecta només I'esfera econdmica, siné que inclou la social i
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I'ecologica; per la qual cosa només podrem sortir-nos-en repensant les bases sobre les quals s'ha construit el

propi sistema.

Economia Social: designa aquella part del sector econdmic que se situa fora del sector public i del sector
privat mercantil, incloent I'economia cooperativa aixi com el tercer sector format per mutualitats, associacions i
fundacions que sén generadores d'activitat economica. Malgrat I'economia cooperativa ja t¢ més d'un segle
d'existéncia, en els darrers anys es parla d'economia social i solidaria com a un sistema economic alternatiu

que inclouria el cicle produccio-distribucié i consum des d'una aposta pel desenvolupament a escala humana.

Estat del Benestar: tipus d'estat que sorgeix després de la Segona Guerra Mundial en les democracies
europees occidentals. Es caracteritza per incorporar a la garantia de drets i llibertats propia de l'estat liberal
democratic, un conjunt de drets econdmics i socials que l'estat es compromet a garantir mitjancant un sistema
de proteccio social de prestacié de béns i serveis que tenen per objectiu assegurar la cohesié social i el

benestar de les poblacié sota el seu carrec.

Flexiseguretat: estratégia basada en la flexibilitzaci6 de les relacions laborals a partir d'una major
personalitzacio de les modalitats contractuals (abaratiment de I'acomiadament i flexibilitat contractual) a canvi
d'una major inversié de l'estat en formacié i politiques de promocié de I'ocupacid, sovint mitjangant la
bonificacid als empresaris i subsidis d'atur als treballadors. El concepte fou encunyat originariament pel
govern social-democrata danes I'any 1990 amb I'objectiu de combinar la flexibilitat del mercat de treball amb la
seguretat de la poblacié treballadora, si bé la seva popularitzacié ha posat cada vegada més I'émfasi en el

terme flexibilitat.

Fordisme: model de produccio ideat basat en l'organitzacio cientifica del treball: cadenes de muntatge,
descomposicidé i cronometritzacié dels temps de treball, produccié en massa... Tingué el seu origen en les
empreses automobilistiques nord-americanes durant els anys 30', perd rapidament s'expandi com a model
generalitzat de produccié industrial en els paisos occidentals. Aquest model entrara en crisi durant els anys
70" a resultes de les lluites obreres que es desenvolupen a diferents paisos europeus (ltalia, Franga, Estat
Espanyol,...) i de la crisi del petroli de 1973.

Keynesianisme: doctrina econdmica que es basa en la intervencio de l'estat en el camp econdmic i social
mitjangant politiques macro-econdmiques que tenen per objectiu contenir els efectes de les crisis cicliques del
capitalisme. ElI nom de keynesianisme deriva de I'economista britanic John Maynard Keynes que aposta per
I'elaboracié de politiques fiscals i monetaries que contrarestessin la tendéncia del capitalisme a generar crisis
cicliques. El seu origen se situa com a resposta a la crisi de sobreproduccié de 1929 que va donar lloc al New
Deal sota els auspicis de I'administracié Roosvelt. A diferencia del liberalisme classic que optava per un estat
abstencionista, la doctrina keynesiana aposta per l'intervencionisme estatal a partir de la planificacié de la
politica econdmica i un sector public fort per assolir la plena ocupacié, acompanyada de la creacié de subsidis
d'atur que permetin a la poblacié treballadora incentivar el consum. Durant I'etapa posterior a la Segona

Guerra Mundial, es produira en els paisos europeus una confluéncia progressiva entre politiques
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economiques keynesianisme, model de produccid fordista i sistema de proteccié social basat en I'estat del
benestar, on els sindicats i partits social-demodcrates tindran un rol determinant en la concertacié de les

politiques econdmiques i socials.

Neoliberalisme: doctrina economica inspirada en els analisis de I'escola austriaca (Friederich Hayek, Ludwig
Von Mises) que es basa en una critica a les politiques intervencionistes keynesianes en tant es considera que
aquestes son un fre per la competitivitat i el desenvolupament economic. El neoliberalisme advoca per una
liberalitzacié de I'economia, la privatitzacio del sector public i la supressio dels arantzels internacionals. Dins el
neoliberalisme, s'inclou també les tesis monetaristes de Milton Friedman de I'Escola de Chicago defensor del
lliure mercat, aixi com les tesis llibertaries de Robert Nozick que aposta per una reduccié al minim del paper
de l'estat. L'expansioé del neoliberalisme com a doctrina hegemonica té el seu origen en I'adopcié de mesures
neoliberals pels governs conservadors de Ronald Reagan i Margaret Tatcher, les politiques dels organismes
economics internacionals, com els Plans d'Ajust Estructural del Fons Monetari Internacional per América
Llatina, les rondes del GATT i les cimeres de I'Organitzacié Mundial del Comerg. Malgrat que la doctrina
neoliberal advoca per una reduccié de la intervencidé de l'estat, en la practica aquesta intervencié no ha

desaparegut, siné que s'ha dirigit a promoure un model de capitalisme assistit.

Postfordisme: sistema de produccié que substitueix el fordisme arran de la crisi de 1973 i que actualment ha
esdevingut el model de produccié dominant. El post-fordisme tindria el seu origen en I'empresa automobilistica
japonesa, que és la primera que incorpora models de produccio flexible, orientada al consumidor basada en
una major flexibilitzacié i diversificacid de la produccid mitjangant la creacié de subcontractes. Entre les
estratégies introduides pel post-fordisme cal destacar la produccié just-in-time, I'objectiu d'stock zero i les
tecniques de motivacié dels grups humans, de manera que es busca cada vegada més una identificacié del
treballador amb els objectius de I'empresa. A escala global, el postfordisme s'ha basat en la deslocalitzacio i
progressiva virtualitzacio dels espais de produccié aprofitant els avantatges de les noves tecnologies de la

informacio i el coneixement.

Renda basica: proposta socio-econOmica que es basa en l'assignaci6 monetaria que es donaria a cada
membre de ple dret d'una societat, fins i tot si no vol treballar de forma remunerada, i amb independéncia

d'altres tipus d'ingressos.

Sol enganxifés: dispositiu invisible mitjangant el qual es dificulta a les dones que se situen en la base de la
piramide laboral a fi que puguin sortir de la mateixa, bloquejant la mobilitat ascendent de les dones que

ocupen els treballs més precaris i menys valorats socialment.

Sostre de vidre: dispositiu invisible mitjangant el qual es genera un topall en els estrats més alts de la
piramide laboral que frena la carrera laboral de les dones, impedint-les arribar a les mateixes posicions

d'estatus i salaris que els homes, al marge dels seus mérits i capacitats professionals.
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Workfare: conjunt de politiques publiques que condicionen l'accés a determinades prestacions socials a la
participacio en treballs no remunerats o0 amb baixos salaris. La justificacié d'aquestes politiques es basa en la
creenca que el sistema de proteccio social de I'estat del benestar acaba generant una cultura del subsidi i que
I'objectiu de les politiques publiques ha de ser empényer la gent a treballar, no importa sota quines condicions.
El seu origen en I'administracié Nixon, si bé van ser popularitzades en els governs posteriors de Clinton i
Bush, a partir dels quals s'expandiren arreu del mon. Les politiques de workfare han comportat un nou
jaciment de benefici per a aquelles empreses que s'aprofiten d'aquest segment de treballadors, mal pagats i
sense drets sindicals, alhora que un empobriment de les condicions de vida de moltes families sotmeses a
aquests programes.

* 53

http://observatoridesc.org - Observatori DESC novembre 2010



EL TREBALL DAVANT LA CRISI ECONOMICA GLOBAL

BIBLIOGRAFIA

En aquest darrer apartat s'inclouen un seguit de referéncies bibliografiques orientatives sobre les diferents
tematiques tractades durant les jornades. La seleccié d'aquesta bibliografia no pretén ser exhaustiva, sind
oferir una guia de llibres que aportin perspectives critiques i alternatives per fer front a I'actual situacié de crisi
global.

Sobre la crisi:

Arran de l'explosié de la crisi s'han succeit diferents publicacions que tenen per objectiu explicar-ne I'origen i
oferir receptes per a la seva superacio: des de l'aprofundiment en les solucions neoliberals a les perspectives
critiques, passant per les sortides individuals presentades sota el format de manuals d'autoajuda. Entre
aquesta multiple i desigual oferta editorial, hem volgut destacar aquelles publicacions que destaquen pel seu
compromis critic, rigorositat intel-lectual i voluntat d'oferir claus interpretatives i practiques alternatives

compromeses amb la transformacioé social:

Oliveres, Arcadi (2010) Aturem la crisi. Les perversions d'un sistema que és possible canviar. Barcelona:
Editorial Angle

Rodriguez, Emmanuel & Lopez Hernandez, Isidro (2010) Fin de ciclo: Financiarizacién, territorio y sociedad

de propietarios. Madrid: Traficantes de suefios.

Taibo, Carlos (2010) Su crisis y la nuestra. Un panfleto sobre decrecimiento, tragedias y farsas. Madrid: Los

Libros de la Catarata

Torres, Juan (2009) La crisis financiera. guia para entenderla y explicarla. ATTAC

Verdu, Vicente (2009) E/ capitalismo funeral: la crisis o la tercera guerra mundial. Barcelona: Anagrama

A més d'aquests llibres cal destacar les interessants contribucions del professor Albert Recio a la revista digital
Mientras Tanto.que sota el titol Cuadernos de crisis ha escrit al llarg d'aquests dos anys radiografiant l'impacte
de la crisi a lestat espanyol. Els articles son consultables a [l'adreca web:

http://www.ucm.es/info/nomadas/mientrastanto/

Repensar el treball i les necessitats:

Les sortides a la crisi actual sén indestriables de la necessitat de repensar les formes en quée es manifesta el

treball en I'actualitat, aixi com la seva vinculacié amb el debat sobre les necessitats humanes. En les seglents
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publicacions s'ofereixen diferents alternatives critiques que obren nous espais de reflexié que vinculen I'analisi
sobre les transformacions actuals de la societat salarial amb la necessitat de crear nous dispositius politics

emancipadors incorporant les dimensions socials i mediambientals.

AA.VV (2005) Lo que el trabajo esconde. Materiales para un replanteamiento de los analisis sobre el trabajo.

Madrid: Traficantes de sueios.

Boltanski, Luc & Chiapello, Eve (2007) E/ nuevo espiritu del capitalismo. Madrid: Akal. Cuestiones de
Antagonismo

Gough, lan (1994) Teoria de las necesidades humanas. Barcelona: Icaria

Marazzi, Christian El sitio de los calcetines. Madrid: Akal Cuestiones de Antagonismo.

Negri, Antonio & Hardt, Michael (2003) El trabajo de Dionisios. Madrid: Akal Cuestiones de Antagonismo.

Recio, Recio (1997) Trabajo, personas, mercados. Manual de economia laboral. Barcelona: Editorial Icaria.

Sempere, Joaquim (1992) L'explosié de les necessitats Barcelona: Edicions 62

Sempere, Joaquim (2008) Mejor con menos: necesidades, explosidon consumista y crisis ecolégica. Barcelona:
Editorial Critica

Treball doméstic i reproductiu

El treball doméstic i reproductiu, realitzat majoritariament per dones, ha estat sovint invisibilitzat en els estudis
econdmics i sociologics dominants. Tanmateix, el pensament feminista ha desenvolupat importants
contribucions a fi d'entendre la divisié sexual del treball, la infravaloracié dels treballs realitzats per dones i el
desigual repartiment de carregues domeéstiques. Els seglients materials aborden des d'una perspectiva critica

i feminista aquestes questions:

Borderias, Cristina; Carrasco, Cristina | Alemany, Carmen (comp.) (1994) Las mujeres y el trabajo. Rupturas
conceptuales. Barcelona: Icaria-FUHEM

Carrasco, Cristina et. Al (2003) Tiempos, trabajos y flexibilidad: una cuestion de género Instituto de la Mujer,
Madrid

Dalla Costa, Maria Rosa (2010) Dinero, perlas y flores en la reproduccion feminista. Madrid: Akal Cuestiones

de Antagonismo.

Precarias a la deriva (2004) Por los circuitos de la precariedad femenina. Madrid: Traficantes de suefios.
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Vega Solis, Cristina (2009) Culturas del cuidado en transicion. Barcelona: Editorial UOC
Dret del treball i negociacié col-lectiva

Magrat els agorers que proclamen la crisi del Dret del Treball, aquest continua sent un dels instruments claus
en els processos de negociacio col-lectiva. Els seguents llibres aborden des d'una perspectiva critica el dret al

treball vinculat a I'accio sindical de defensa dels drets dels treballadors i treballadores:

Baylos, Antonio (coord.) (2005) Estudios sobre la huelga. Albacete: Ediciones Bomarzo

Baylos, Antonio (2009) Sindicalismo y derecho sindical. Albacete: Ediciones Bomarzo

Col-lectiu Ronda (2010) Advocats combatius i obrers rebels. Barcelona: Ecos - Republica de Paper.
Curcio, Renato (2005) La empresa total. Madrid: Traficantes de Suefios. Utiles.

Merino Segovia, Antonio (2004) Negociacion colectiva. Albacete: Albatan.

EXPERIENCIES ALTERNATIVES

Economia Social i solidaria

Des de l'economia social i solidaria s'ha emprés en els darrers anys una important produccié editorial i
formativa a fi d'evidenciar el seu caracter d'alternatiu respecte un model econdmic dominant, orientat
exclusivament a la recerca del benefici, i la necessitat d'apostar per practiques econdmiques transformadores
basades en la potenciacio de I'esfera cooperativa, I'economia ecologica i la creacié d'un mercat social. Dins
les multiples publicacions aparegudes, s’han volgut destacar aquelles que estan més connectades a les

experiéncies d'economia social i solidaria que es desenvolupen al nostre pais.

Comin i Oliveres, Antoni & Gervasoni i Vila, Luca (coord.) (2009) Democracia economica. Vers una alternativa

al capitalisme per al segle XXI. Barcelona: Fundacio Segle XXI.

Galaz, Caterine & Prieto, Rodrigo (2006) Economia solidaria, de 'obsessié pel lucre a la redistribucio amb

equitat. Barcelona: Editorial Icaria.
Garcia, Jordi; Via, Jordi & Xirinacs, Lluis M. (2006) La dimensién cooperativa. Barcelona: Icaria
Garcia, Jordi & Laville, Jean-Louis (2009) Economia solidaria y crisis capitalista. Barcelona:lcaria

Laville, Jean-Louis (2004) Economia Social y Solidaria. Una vision europea. Buenos Aires: Altamira.
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Renda basica

La renda basica ha esdevingut un concepte polémic, i per tant interessant, que ha generat un profund debat
dins l'esquerra transformadora amb posicions enfrontades a favor i en contra de la seva introduccio.
Tanmateix, sovint hom tendeix a emetre judicis sense conéixer els raonaments juridics, econdmics i politics
que sustenten la proposta. A fi de coneixer de primera ma aquests arguments hem seleccionat les segiients

publicacions:

Pisarello, Gerardo & De Cabo, Antonio (2006) La renta basica como nuevo derecho ciudadano. Madrid: Trotta

Raventos, Daniel (coord.) (2001): La Renta Basica. Por una ciudadania mas libre, mas igualitaria y mas_
fraterna. Barcelona: Ariel.

Raventés Daniel; Arcarons, Jordi; Boso, Alex & Noguera, Josep Antoni (2005): La Renda Basica de

Ciutadania. Una proposta viable per a Catalunya. Barcelona: Mediterrania- Fundacié Jaume Bofill.

Xarxa Renda Basica (2006) Preguntes i respostes sobre la Renda Basica. Barcelona: Red Renta Basica-

Xarxa Renda Basica

Van Parijs, Ph.& Vanderborght, Y (2006): La renta basica: una medida eficaz para luchar contra la pobreza,

Barcelona, Paidos.
Oficines de Drets Socials

Les Oficines de Drets Socials sén avui en dia una de les experiéncies més innovadores dins I'anomenat bio-
sindicalisme a l'estat espanyol. Partint de I'experiéncia prévia dels sportelli degli invisibili italians, la seva
practica politica cobreix col-lectius i ambits desatesos pel sindicalisme tradicional promovent-ne
l'autoorganitzacid, capacitacio i les dinamiques de treball en xarxa entre les diferents oficines. Malgrat tractar-
se d'una experiéncia poc teoritzada, hem destacat les seglients publicacions realitzades per persones que

participen d'aquests d'aquests nous dispositius d'accié politica:

Lopez, Silvia, Martinez, Xavier & Toret, Javier (2008) “Las oficinas de derechos sociales: experiencias de

organizacién y enunciacién politica en el tiempo de la precariedad” en Revista Transversal num 4 disponible

en: http://eipcp.net/transversal/0508/lopezetal/es

Siguiglia, Nicolas (2010) Libertad, autonomia y procomtn. Movimientos urbanos en la era de la precariedad.

Equipaje de mano: Universidad Libre Experimental.
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