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Diplomado en Calidad de Vida en las Organizaciones

1. IDENTIFICACION

NOMBRE PROGRAMA:
Diplomado en Calidad de Vida en las Organizaciones

* MODALIDAD: Virtual

* HORAS: 120 hrs. cronologicas

* DIRECTOR: Rodrigo Pinones Valenzuela

« E MAIL: rodrigo.pinones@pucv.cl

- COORDINADORA ACADEMICA: Isabel Correa Navarro

* E-MAIL: isabel.correa.n@mail.pucv.cl

- TIPO DE CERTIFICACION: Diplomado

- CLASES SINCRONICAS (8 horas): viernes 18:00 a 22:00
horas y sabado 09:00 a 13:00 horas

» CUPO MiINIMO PARA LA DICTACION: 12 personas
» CUPO MAXIMO: 16 personas

» INICIO: 4 de julio 2025

 TERMINO: 22 de noviembre 2025

- MODALIDADES DE PAGO: Factura | T. Crédito | T. Débito |
Transferencia bancaria

VALOR INSCRIPCION: $1.200.000

Nuestra mision es generar, transformar y
desarrollar la ciencia psicologica para
formar psicologos e investigadores sociales
altamente capacitados que contribuyan al
desarrollo y bienestar de personas, grupos
y comunidades.
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2. DESCRI
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3. OBJETIVOS -
DEL PROGRAMA . .

GENERAL: Analizar y aplicar los conceptos de calidad de vida, clima laboral, diseno organizacional favorable al
bienestar subjetivo como también salud mental ocupacional, integrando la perspectiva de género, equidad e in-
clusion, profundizando en su medicion con instrumentos psicométricos modernos e intervencion en los espacios

laborales actuales, tanto publicos como privados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Conocer y anadlizar planes y programas de Calidad de Vida en el Trabajo, a través del conoci-
miento e implementacion de las politicas y protocolos en organizaciones publicas, como también

experiencias en empresas privadas nacionales y latinoamericanas.

2. |dentificar y problematizar tematicas de calidad de vida organizacional, de clima laboral,
de bienestar como también de salud mental ocupacional en los espacios laborales de los

participantes.

3. Disenar planes de intervencion en el mejoramiento y el mantenimiento de la calidad
de vida organizacional, clima laboral, bienestar y salud mental ocupacional, integrando

la perspectiva de género, equidad e inclusion.
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4. CONTENIDOS

Unidad

01 MODULO DE INTRODUCCION

Tematica: Calidad de Vida en el Trabajo, perspectivas para las organizaciones del siglo XXI.

Unidad

O 2 MODULO DE PROFUNDIZACION

Tematica: Problematizacion y metodologia de diseno de intervencion para la calidad de vida

laboral, bienestar y salud mental ocupacional.

Unidad

O 3 MODULO DE PROFUNDIZACION

Tematica: Clima Laboral, disefo organizacional, salud mental y bienestar en empresas privadas

nacionales y en Latinoameérica.
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4. CONTENIDOS

Unidad

0 4 MODULO DE PROFUNDIZACION

Tematica: Clima Laboral, disefio organizacional, salud mental y bienestar en organizaciones

publicas.

Unidad

O 5 MODULO DE PROFUNDIZACION

Tematica: Integracion de la perspectiva de género, equidad e inclusion en la calidad de vida

laboral, bienestar y salud mental ocupacional

Unidad

O 6 MODULO DE PROFUNDIZACION

Tematica: Integracion de conceptos de calidad de vida laboral en las organizaciones como

también en la consultoria. Aplicaciones de herramientas actuales.
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5. EVALUACION Y CALIFICACION .
DEL PROGRAMA .

a) PARTICIPACION

» Asistencia minima: 75%.

b) CONOCIMIENTOS
O Calificacion con notade 10- a 7.0-

0 Nota minima de aprobacion de 4,0-
0 Se realizard un trabajo grupal en una organizacion real, el cual se ejecutard durante el desarrollo

del programa, tendrad tres entregas: Avance 1, Avance 2 e Informe final el cual se acompanard de
una defensa oral, con notas parciales los avances y nota final el informe Mmas la defensa. Esta acti-

vidad serd dirigida por un docente guia en todas sus etapas.
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6. PERFIL DE INGRESO e

Este Diplomado estd dirigido a:

o Profesionales de las Ciencias Sociales que se desemperfen en el drea de Gestion de Personas, Administracion y/o

Recursos HUManos.

0 Profesionales de otras dreas que busquen profundizar conocimientos y habilidades en el drea de Calidad de Vida

en el Trabajo en organizaciones publicas o privadas.

7. PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

Los postulantes deben presentar:

o Ficha de postulacion

0 Carta de Motivacion

0 Fotocopia simple carnet de identidad

0 Fotocopia simple Titulo o licenciatura

O Curriculum Vitae en formato libre

O Entrevista al inicio, con el fin de confirmar el interés y expectativas de

quien postula en los contenidos del Diplomado.
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8. DOCENTES A

Rodrigo Piflones Valenzuela

Psicdlogo, Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, Doctor en Filosofia, PUCV; Magister en Filosofia, PUCV, Diplomado en Gestalt, Pontifi-
cia Universidad Catdlica de Valparaiso. Académico del drea del Trabajo y de las Organizaciones en la Escuela de Psicologia, PUCV; Jefatura
de Vinculacion con el Medio de la Escuela de Psicologia, PUCV. Miemlbro del Grupo Chileno de Estudios Organizacionales -Minga- y Editor
Asociado de la revista Psicoperspectivas. Individuo y Sociedad.

Isabel Margarita Correa Navarro

Psicologa Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, Mdster en Gestion y Direccion de Recursos Humanos EUDE, Escuela Europea de Di-
reccion de Empresas adscrita a la Universidad Complutense de Madrid. Doctorando en Psicologia PUCV. Académica Escuela de Psicologia
PUCV, Universidad Santo Tomds y Andrés Bello. Cuenta con 20 anos de experiencia en consultoria en gestion de personas en tematicas di-
versas y en particular en diagnaostico e intervencion en clima laboral en organizaciones publicas y privadas. Ha realizado docencia en pre
grado y post grado desde 2008 en universidades publicas y privadas en pregrado en Psicologia Organizacional, Gestion de Personas,
entre otros y en Diplomados de Seleccion de Personal. Coordinadora del Diplomado Calidad de Vida en las Organizaciones.

Marco Antonio Elso Altamirano

Psicdlogo, Magister y Coaching Ontologico en el drea de Gestion y Desarrollo de Personas. Cuenta con 14 anos como consultor senior en
Desarrollo Organizacional, Buenas Practicas Laborales, Gestion de la Capacitacion y Formacion de Personas, Evaluacion de Clima Laboral
y Riesgos Psicosociales (ISTA-21) en organismos publicos, entre otros. Actualmente se ha desempenado como Jefe de Buenas Prdcticas
Laborales y Gestion de Personas del Servicio de Salud Vina del Mar Quillota. Ha realizado docencia en pre grado y post grado desde 2010
en universidades publicas y privadas en tematicas de Psicologia Organizacional, Gestion de Personas, entre otros.
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8.DOCENTES A CARGO o

e Marcel Boerner Sengpiel

Psicélogo Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso MSc in Business / HR Management, San Diego State University-California, MBA Uni-
versidad de Valparaiso, Diplomado en Gestion Estratégica Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Cuenta con mds de 20 anos de ex-
periencia como consultor de empresas, de los cuales 12 en cargos de gerencia de gestion de personas en empresas privadas, haciona-
les y multinacionales, como socio estratégico del negocio aportando en el desarrollo de las personas, su bienestar psiquico y fisico, rela-
ciones laborales en pro de su productividad y contribucion a los objetivos estratégicos. Ha realizado docencia en modulos de RRHH en el
MBA internacional de PUCV y en el MBA de Ia UV. En los ultimos anos en [EDE, tanto en el MBA como en un diplomado virtual. Actualmente
Gerente Regional de Personas y Salud Ocupacional en Aerosan Airport Services (Chile, Colombia y Ecuador).

¢ Alfredo Sherrington Rodriguez

Psicdlogo Pontifica Universidad Catdlica de Valparaiso, Magister en Aseguramiento de la Calidad, Neoprevencion y Produccion Limpia,
Universidad del Mar, MBA Universitat de Lleida, Espana IEDE. MBA y Programa de Doctorado en drea Direccion de Empresas. Ejercicio labo-
ral DE 20 anos asociado a las dreas de Psicoprevenciony Neuroseguridad Laboral, tanto en Chile y Colombia. Relator del Consejo Colom-
biano de Seguridad, en drea de Neuroseguridad (SSO). Experiencia en disefio de programas de SMO y en intervenciones post emergen-
cias en dmbito publico (PAP) y empresa privada. Ha realizado docencia de pre y postgrado en programas presenciales y on line desde
2003 en diversas instituciones de educacion superior en tematicas de Psicologia organizacional, prevencion, salud mental ocupaciondl,
neuropsicologia e investigacion.

e Marcela Mandiola Cotroneo

Psicologa, Universidad Diego Portales, MA.y Pn.D., Management Learning & Leadership M.A, Lancaster University. Investigadora en Género,
Organizaciones y Academia; Enfoques Criticos a la Gestion/Integrante Red de Investigadoras y Hay Mujeres Chile. Investigadora de estu-
dios organizacionales grupo Minga. Investigadora y docente en estudios organizacionales, estudios de género y educacion en negocios.
Profesora Asociada, Facultad de Economia y Negocios. Universidad Alberto Hurtado. Sept. 2012 - ago. 2021. Profesora Asociada Centro de
Educacion Ejecutiva. Universidad Adolfo lbdnez. Jul. 2007 - sept. 2012.




9. CONTA

Teléfono:

(32) 227 4710

Correo electrénico:
diplomados.psicologia@pucv.cl

Direccion:
Campus Sausalito. Avda. El Bosque 1290,
Vina del Mar, Chile
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